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Samtalesalonernes hvem, hvad, hvor...

Hvad er en samtalesalon?

Helt grundlaeggende er en samtalesalon et arrangement, hvor verten sorger for, at gaesterne
falder i snak pa nye mader og serger for, at samtalerne starter nogle helt andre steder, end
gaesterne selv ville have fundet pa. Pa den méde far geesterne lejlighed til at udforske og udvikle
deres samtaler i nye og overraskende retninger.

Hvorfor er samtalesaloner en god ide?

Samtalesaloner gor det nemmere at made hinanden dbent, serligt og fordomsfrit.
Samtaleparterne gar direkte til at snakke om barndomsminder, livets store spargsmaél og
hjzlpe hinanden videre i udfordringer de bakser med lige nu — uden at behave at sporge "N,
hva’ laver du sa?” eller snakke om bern, vejret eller ferieplaner.

Vi startede Samtalesaloner, fordi vi syntes, der manglede nogle "semi-offentlige” rum, hvor det
var naturligt at falde i snak med fremmede og snakke om livets store spargsmal uden pa
forhand at skulle vide en masse om emnet, uden at szette hinanden i bas pa grund af alder,
faglig baggrund eller politisk holdning og uden, at der nedvendigvis skal komme et konkret
resultat ud af det. Vi savnede et sted, hvor vi ssmmen med andre kunne dyrke samtalerne for
samtalernes skyld. Et sted, hvor der var mulighed for at fordybe sig i alle de uforstyrrede
samtaler, al den refleksion og al det naerveer, det ellers kan veere sveert at finde i en travl
hverdag.

Samtalesalonerne udspringer af Samfundslaboratoriet Borgerlyst — for vi haber og tror, at
Samtalesalonerne ogsi kan vaere med til at styrke den demokratiske samtale og den enkelte
borgers handlekraft i hverdagen. Men det er ikke noget, du behaver at forholde dig til, hvis du
har lyst til at holde dine egne samtalesaloner. Det er blot et ekstra, starre helikopterperspektiv
pa det hele.



Hvordan fungerer det?

Man kan holde samtalesaloner mange forskellige steder, med mange forskellige grupper
mennesker og bruge mange forskellige ovelser undervejs. Sa det er ikke altid sa let at genkende
en samtalesalon udefra. Men indefra set er der tre helt grundleeggende karakteristika, der
adskiller Samtalesaloner fra andre former for meder, fester, receptioner, debatter og
kaffepauser:

1) En Samtalesalon er stramt styret af en veert, der pa forhand har valgt et emne, formuleret
nogle spaendende sporgsmal og samtalestartere og komponeret en drejebog med en masse
forskellige samtaleavelser, som gaesterne skal opleve undervejs.

2) Der er ikke noget mal med samtalesalonen andet end selve samtalerne og de nye moader og
erkendelser, der opstar gennem dem. Du kan sagtens bruge salonteknikkerne som en del af
forskellige workshops og idéverksteder, hvor du senere kan "heste” gaesternes idéer, forslag
eller lasninger. Men i sa fald anbefaler vi dig at kalde arrangementet noget andet end en
samtalesalon — for samtalesalonens styrke er netop, at gaesterne far lov at tale uforstyrret og
intimt sammen uden bagefter at skulle st til regnskab for indholdet af deres samtaler.

3) Alle der er tilstede er ligestillede og deltager aktivt i salonen. Der er ikke nogen
oplaegsholdere og tilhegrere. Kun veerter, der udstikker rammerne — og gaester, der taler med
hinanden ud fra veertens instrukser.

Hvem stir bag?

Samtalesaloner er udviklet af Andreas Lloyd og Nadja Pass, som en del af vores eksperimenter i
Samfundslaboratoriet Borgerlyst. Samtalesalonerne er et ‘open source’ format. Det vil sige, at vi
lobende deler de nye samtaleteknikker, spargsmal og samtalestartere, vi udvikler. Det star alle
frit for at kopiere formatet og starte deres egen samtalesaloner — og vi opfordrer alle andre, der
arbejder videre med Samtalesaloner til at gore det samme. For jo mere vi alle ssmmen deler, de
nye metoder, emner og sporgsmél, vi udvikler, frit med hinanden, jo sterre og staerkere vokser
den samlede maengde af samtalesalon-inspirationsmateriale.

Vi deler selv alle materialer fra vores samtalesaloner kvit og frit pd Samtalesaloner.dk, hvor du
kan finde en masse gode rad om, hvordan du kommer godt i gang. Der kan du ogsi downloade
hele denne salonvaertsmanual, hvis du gerne vil ga grundigt til veerks. Ind i mellem holder vi
ogsa salonvaertskurser, hvor deltagerne laerer at sammenszette deres egne saloner helt fra
bunden. T princippet kan alle derfor holde samtalesaloner preecis, som det passer dem. Mange
af metoderne og elementerne kan du bruge i alle mulige forskellige andre sammenhznge - til
at mixe konferencedeltagerne inden frokostpausen, som velkomst til din fadselsdagsfest, til at
seette lidt fut i familietraeffet eller for at bryde de klassiske madeformater et gjeblik. Og det er
du velkommen til at gore praecis som du vil. Det vigtigste er, at de gode samtaler spreder sig, og
at vi er flere og flere, der begynder at eksperimentere med alternative medeformater.

Hvordan kan man bruge denne manual?

Vi har skrevet denne manual fordi vi haber, at rigtig mange andre end os ogsa begynder at
arrangere Samtalesaloner, si idéen spreder sig over hele landet og er med til at styrke
samtalekulturen. Manualen gor det forhabentlig nemt og sjovt for dig at arrangere dine forste



samtalesaloner — og nar du forst er tryg ved grundkonceptet, kan du nemt eksperimentere med
formatet og udvikle dine egne avelser og spargsmal.

Du kan pluklzese i manualen og springe frit rundt til de afsnit, der er relevante for dig her og
nu. Vi har sammensat indholdet pa den méade, vi finder mest logisk, hvis du skal hele vejen
omkring baggrunden, rammerne og de konkrete rdd - men du er velkommen til at springe
direkte til selve drejebagerne, kopiere dem og holde din farste salon i morgen uden at have
lzest alt det andet. Bare gor det, der fungerer bedst for dig.

Og husk: selvom vi undervejs dykker ned i mange af de praktiske udfordringer og erfaringer fra
de gange, det har vaeret lidt sveert, sd er det overordnede budskab, at det er bade er nemt, sjovt
og meget, meget inspirerende at holde sine egne samtalesaloner! Og vi ensker dig og dine
gaester rigtig god samtalelyst.



Baggrund - Historien bag Borgerlyst og Samtalesaloner

Samtalesaloner er blot et af mange eksperimenter vi — Andreas Lloyd og Nadja Pass — har
udviklet i samfundslaboratoriet Borgerlyst. Du behaver overhovedet ikke at kende, forsti eller
forholde dig til hele Borgerlyst for at holde dine egne samtalesaloner. Men hvis du har lyst, kan
du her laese lidt om, hvorfor vi overhovedet gik i gang med bade Borgerlyst og
Samtalesalonerne. Og ellers kan du bare springe videre. Det er helt OK.

Det startede alt ssmmen med, at vi gerne ville deltage mere aktivt i samfundet. Vi folte begge et
lille ekstra overskud i hverdagen, som vi ikke rigtigt vidste, hvad vi skulle gore med. Vi havde
lyst til at veere mere engagerede borgere. Men vi ville gerne engagere os pa vores egne
praemisser og ikke pa de vilkar, som partierne og de store medlemsorganisationer traditionelt
tilbyder. Vi brad os ikke om deres spilleregler. Og derfor besluttede vi os for at opfinde vores

egne.

Det svarer pd mange mader til en reklametavle, vi engang si haenge over en treengt motorvej
heaenger sloganet: “You're not stuck in traffic. You are traffic” —hvilket pa dansk kan overszettes
til “Du sidder ikke fast i en ko. Du er koen”.

Det er en tankevaekkende méde at vende vores selvopfattelse pa hovedet, for det tvinger os til
at forholde os til, hvordan vi selv er en del af arsagen til vores egne problemer. Alle bilerne pa
motorvejen er en del af kaen, men hver bilist oplever, at kaen bestér af alle de andre.

Koen er ikke bare de andres skyld. Vi er selv med til at skabe den. Der os, der er kaen. Hver
iseer og tilsammen. P4 samme méde er vi med til at pavirke eller fastholde samfundets
problemer gennem de valg og de handlinger, vi hver iszr foretager hver eneste dag:

Vi kan ikke bare sige, at det er de andres skyld, at der er ke pd motorvejen, hvis vi ogsa selv
insisterer pa at tage bilen pa arbejde. Vi kan ikke bare brokke os over den overfladiske
mediedaekning, hvis vi aldrig selv dykker dybere end overskrifterne. Vi kan ikke bare sige, at
nogen burde gare noget, hvis vi ikke selv er villige til at gore noget engang imellem.

Og nér det geelder samtalesaloner helt specifikt: Vi kan ikke bare harcellere over, hvor svert
det er for danskere at falde i snak med fremmede, starte speendende spontansamtaler ud af
ingenting og dukke alene op til arrangementer, hvis vi ikke ogsa selv tager initiativ til at snakke
med fremmede om noget nyt pa en uventet made. Den gode samtalekultur starter i hoj grad
med, at vi hver iszer selv bliver bedre til at starte spaendende samtaler.

Samfundet formes af vores handlinger eller mangel pa samme. Samfundet bliver det, vi gor det
til. Vi er samfundet.

Og hvis vi er samfundet og samtalerne, betyder det ogs4, at vi kan veere med til at udvikle det
samfund, vi gerne vil leve i — og starte de samtaler, vi selv har lyst til at deltage i. Det starter
med alle de sma overskudshandlinger, der viser, at vi vil hinanden: Det er det lille hensyn. Den
overraskende gestus. Den oprigtige kompliment. Den uventede gavmildhed. Det opmuntrende
smil. Alt det vi egentlig ikke behoaver at gare. Alt det ingen forventer. Alle de smé gjeblikke af
neerveer og forstielse, der til sammen far os til at fole os som en del af noget storre. Og som



smitter os med lysten til ogsa selv at gare noget, der raekker ud over vores egne umiddelbare
behov.

Borgerlyst
Det er denne lyst, vi kalder borgerlyst. Borgerlyst er lysten til at gore mere end sin borgerpligt.
Borgerpligt fastholder og forankrer. Borgerlyst begejstrer og udvikler.

Borgerpligt er det, du ber og skal gore. Nar du ger din borgerpligt —ved at stemme til valgene,
overholde lovene og betale din skat —er du med til at sikre den fortsatte drift og
vedligeholdelse af samfundet. Det er en nedvendighed og vigtigt, at vi alle sammen bliver ved
med at gore. Men der er ogsa et andet aspekt af det at veere borger i et samfund, som vi alt for
sjeeldent taler om. Nemlig borgerlysten: Borgerlyst er alt det, du selv har mod pa og lyst til at
kaste dig ud i. Borgerlyst starter i det smi. Med en undren, en nysgerrighed, en ny interesse.
Det er borgerlyst, du foler, hver gang du ser noget i samfundet omkring dig, som du far lyst til
at gore lidt bedre. Det er det gi-pa-mod og blik for forbedringer, der driver samfundets
udvikling. Det er det mentale skift, der sker, nar vi gar fra at teenke: “Nogen burde gore noget,”
til at teenke: “Det her vil jeg veere med til at gore bedre.” Det er skiftet fra at vaere borgere, der
sidder tilbageleenede og engang i mellem foler sig forpligtede til at deltage i valg og
folkeafstemninger, til at veere borgere, der rykker helt frem i stolen og har modet og lysten til
at engagere sig og prove noget nyt — uden at vide, hvad der kommer til at ske. Det er det lille
overskud i hverdagen, som let kan vokse og sprede sig, hvis det far lov.

Vi synes, borgerlyst er noget af det allermest grundleeggende i vores samfund. For samfundet er
altid i forandring. Og hvis vi kun forlader os pa pligten, holder vi op med at se samfundet som
noget, vi udvikler sammen. Si ngjes vi med at gore det, der skal til for at holde hjulene i gang
og bevare status. Og s ender det med, at vi lzener os tilbage, afgiver vores stemmer en gang
hvert fjerde ar og haber p4, at politikerne kan udvikle samfundet for os.

Men samfundets udvikling er ogsé vores ansvar som borgere. Vi mi ikke glemme, at vi kan
veere med til at pavirke samfundet og skabe forandringer mellem valgene. For hvis vi holder op
med at tro p4, at vi kan bruge vores borgerlyst til at veere med til at gore samfundet bedre,
holder vi i sidste ende ogsa op med at tro pa vores egen handlekraft.

Det var denne falelse af uforlgst handlekraft, der ledte til, at vi i 2010 startede
samfundslaboratoriet Borgerlyst.

Vi kalder Borgerlyst et samfundslaboratorium, fordi det er vores faelles veerksted, hvor vi kan
eksperimentere og norde lige sé tosset, vi vil. Hvor vi kan seette en masse forseg i gang, se
hvordan de udvikler sig, snakke om, hvad vi s kan lzere af dét — og kan dele vores erfaringer
med alle andre borgere, si de kan udvikle videre pa dem. Pa den made, de har lyst til og som
lader sig gore i deres hverdag.



Laengslen efter de gode samtaler

Da vi lancerede Borgerlyst grundlovsdag 2010,
vidste vi endnu ikke rigtigt, hvad det var, vi havde
gang i. Vi havde ikke en fastlagt strategi eller nogle
konkrete mal. Vi vidste faktisk ikke engang, hvilke
initiativer vi helt konkret ville szette i gang.

Det eneste vi vidste med sikkerhed var, at vi selv
havde fornemmet et behov, og at det foltes vigtigt
og nedvendigt at gore noget ved det. Og
efterhdnden havde vi snakket med s mange andre
om det, at vi nu ogsa vidste, at vi langtfra var de
eneste, der gik med folelsen af uforlast borgerlyst —
og som heller ikke anede, hvad de skulle gare med
den.

Derfor besluttede vi os for at lancere Borgerlyst med

en fest pa spillestedet VEGA under overskriften "Grundlovsdag er arets mest sexede dag”. Vi
annoncere vidt og bredt, at vi ville fejre ‘grundlovsaften’ ved at snakke om, hvordan vi sammen
kunne “gore det mere lystbetonet, nemt, sjovt og spontant at bidrage til at gore verden til et lidt
bedre sted at veere”.

Der kom mange vidt forskellige geester. Og langt de fleste af dem sagde hojt og tydeligt, at de
ellers aldrig kom til politiske mader eller debataftener — men at det her lod som noget, de godt
gad bruge en lordag aften pa. De var nysgerrige og spaendte pa, hvad vi havde pi hjerte og ville
saette i gang.

I lobet af aftenen holdt vi et par korte oplaeg om vores tanker bag Borgerlyst. Og efter hvert
oplaeg bad vi geesterne om at snakke sammen to og to i 20 minutter om forskellige aspekter af
deres egen borgerlyst. Vi mixede gaesterne ved hjeelp af nogle symboler pa navneskiltene, si de
kom til at tale sammen to og to om de meget konkrete sporgsmal, vi stillede. Sa alle fik i
aftenens leb mulighed for at tale med tre andre geester, de ikke kendte i forvejen. Det fik
rummet til at eksplodere af energi og engagement. Deltagerne blev helt rode i kinderne, hoje
pa deres egen borgerlyst. Vi havde ramt en nerve. Et udaekket behov. Si var spergsmalet bare,
hvad vi skulle gore ved det...

Og derfor startede vi vores videre arbejde i Samfundslaboratoriet Borgerlyst lige preecis dér:
Ved de gode samtaler mellem borgerlystne mennesker. Med det markante veertskab, den
stramme styring og den systematiske mixen af gaesterne. Med de overraskende sporgsmaél, der
med garanti ville szette gang i samtaler, igen af geesterne havde haft for. Dét blev begyndelsen
pa det, der i dag er blevet til Samtalesaloner.

Samtalesaloner styrker rammerne for borgerlyst

Der er ikke noget entydigt svar pd, hvordan de optimale rammer for borgerlyst ser ud. For
borgerlyst foles forskelligt og kommer forskelligt til udtryk fra gang til gang, person til person.
Det, der virkelig adskiller borgerlyst fra borgerpligt er, at hvor borgerpligt er praeget af faste
systemer og mader at gore tingene p4, si opstar borgerlyst hos den enkelte og fungerer bedst,



nar man selv far mulighed for at pavirke rammerne, s man kan vaere med pé deres egne
preemisser. Det er en vigtig del af losningen og rammerne — hvor uhandgribelig den indsigt end
maétte vere.

Men vi har alligevel fundet tre helt grundleeggende forudsaetninger for borgerlyst, som vi ser ga
igen i alt, hvad vi har undersoagt, bygget og afprovet. Det er disse tre forudsaetninger, vi derfor
fokuserer pa udvikle og styrke — og som Samtalesalonerne ogsa er med til at understotte:

1) Bedre samtaler — Gode samtaler er roden til alt godt. Nar vi snakker med
hinanden, forstar vi bedre, hvorfor andre taenker, reagerer, handler og stemmer,
som de gor. Men vi er ikke altid sa gode til at snakke med dem, vi ikke allerede
kender - og selv med vores bedste venner kan det vaere sveert at fa de rigtig gode
samtaler i gang.

Derfor arbejder Borgerlyst for at skabe bedre samtaler. Vi vil skabe flere
anledninger, hvor vi som borgere kan snakke med folk med andre perspektiver,
baggrund og viden. Vi mener, at bedre samtaler skaber bedre forstéelse for vores
indbyrdes forskellighed, og de falles udfordringer, som vi star overfor.

Samtalesalonerne er et helt konkret bud p4, hvordan vi kan skabe nye madesteder,
hvor det geesterne naturligt falder i snak med fremmede og tager hul pa emner og
sporgsmail, de ellers ikke ville have talt om.

2) Fri krydsbestovning — Vi kan lzere si meget af hinanden. Men alt for ofte ender
vi med at sporge de samme gamle hoveder. Det sker bide i vores egne liv, men ogsa
i offentlige, private og frivillige organisationer, hvor mange samfundsudviklende
initiativer bremses af, at de ikke passer ind i de vante kasser — eller, at dem vi
sporger og lytter til, hviler sa trygt i alle de vante tankegange og kompetencer, der
bragte dem dertil, hvor de er i dag, at de foler sig mere trygge ved at afvise det nye
og sige, at det ikke lader sig gore.

Derfor arbejder vi for at skabe fri krydsbestavning. Vi vil gare det lettere at finde
sammen med andre, der kan noget andet end os selv —og som har lyst til at skabe
forandringer sammen med os. Sammen kan vi holde faglige sammenskudsgilder pa
tveers af siloer, brancher, styrelser, sektorer, afdelinger, politiske holdninger,
landsdele og aldersgrupper, og iveerkseaette initiativer, som ingen af os ville kunne
have loftet alene. Pa den méde kan vi ikke alene laere gode nye folk at kende, men
ogsa fa mulighed for at udvikle nye kompetencer eller afpreve noget i praksis, vi
altid har haft lyst til at prove.

Samtalesalonerne understotter krydsbestovningen ved at mixe samtalepartnere pa
kryds og tveers, der sa far indblik i hinandens verdener, fag, livsfaser, handlemader
eller overbevisninger, og dermed pé ganske kort tid bliver langt mere nuancerede
og far indblik i andre mader at g til tingene pA.
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3) Mod pa forandring — Vores samfund er i konstant forandring. Vores behov, vores
forventninger og vores omgivelser sendrer sig hele tiden. Det kan lyde skreemmende
og utrygt, men det er ogsi en spaendende mulighed. For det betyder, at vi er med til
at skabe denne forandring. Vi er med til at forme fremtiden. Vi kan leere af fortidens
fejl og rette dem. Men det forudseetter, at vi er villige til at udfordre det vante. At vi
har lyst til at eksperimentere.

Derfor arbejder Borgerlyst for at skabe mod pa forandring. Det er troen p4, at det
er summen af de mange sma og store handlinger, som vi foretager os hver dag, som
definerer og forandrer vores samfund. Det er troen p4, at vores gode handlinger
smitter. At hver enkelt handling kan vaere med til at satte lignende handlinger i
gang. Det er troen p4, at det gode eksempel kan inspirere hundrede andre gode
tiltag. Det er troen p4, at jo flere, der gor det — jo starre forskel gar det. Det er troen
p4, at det nytter.

Samtalesalonerne styrker ofte den enkelte geests mod pa forbedring, fordi de méaske
hidtil har folt sig ret alene med deres store tanker og ideer, eller ikke helt har vidst,
hvordan de skulle komme fra tanke til handling - og nu pludselig moder
ligesindede, der har vigtige erfaringer eller har stiet med de samme overvejelser. Pa
den méade understotter samtalesalonerne ofte det netvaerk og den gensidige
mesterlaere, der kan veere med til at styrke den enkeltes tro p4a, at det kan lade sig
gore.

Bedre samtaler, fri krydsbestovning og mod pé forandring er vores tre pejlemzerker. Det er
variationer over og kombinationer af de tre temaer, der gir igen i alt vores arbejde med
Borgerlyst. Og som samtalesalonerne derfor ogsa medvirker til at styrke.



Hold dine egne Samtalesaloner

Samtalesaloner er et frit format udgivet under en Creative Commons-licens, der giver dig
mulighed for at videreudvikle konceptet som du vil. Og vi bliver sa glade nar vi herer om alle
de forskellige variationer over temaet Samtalesaloner, folk over hele landet har udviklet og
holder i dag. S4 lzes de nzeste sider som inspiration til, hvad du selv kan gore p din egen made.
Vi forteeller om de ting, vi indtil nu har afprevet i flere forskellige former og forteeller, hvad vi
forelabig kan se virker bedst, er lige til at g4 til, eller som kraever lidt ekstra ovelse og
opmaerksomhed. Men vi bliver ogsa selv klogere fra salon til salon og afprover hele tiden nye
metoder, emner og spergsmal. Sa intet er mejslet i sten, men blot vores méade at videregive
vores p.t. bedste riad baseret pa vores nuvaerende erfaringer.

Det altafgerende vaertskab

En af de ting, der for alvor adskiller en samtalesalon fra de fleste andre arrangementer, er, at
der pa forhand er en eller flere personer, der har pataget sig vaertskabet. Vaerterne har skabt
rammerne, inviteret, valgt et emne pé forhand og planlagt, hvad der skal ske i labet af de timer,
samtalesalonen varer.

Verten sorger for at byde ordentligt velkommen, mikser gaesterne, sa de fra start falder i snak
med nogen, de ikke allerede kender, og giver dem et par samtalebrikker, der sikrer, at
samtalerne starter med et helt andet udgangspunkt, end de typisk ville, nar to fremmede
indleder en samtale.

Der er fem grundprincipper, som man kan pejle efter i alt, hvad man siger og gor som
salonveert:

1. Uforstyrret samtaletid, hvor de gode samtaler er mélet i sig selv

Uforstyrret samtaletid, hvor man er naervarende og fokuserer pia den samtale, man sidder
midt i lige her og nu. Der er ingen forstyrrende mobiltelefoner — kun andre samtalelystne
gaester. En samtalesalon er ikke en workshop, hvor der skal post-its op pa veeggen og der
skal komme noget papir ud af det til sidst. Vi er sa vant til at veere si ekstremt mélrettede
og resultatorienterede i alt, hvad vi gar. Men til en samtalesalon er selve samtalen mélet i
sig selv. Muligheden for fordybelse. Chancen for at lzere nye mennesker at kende fra
overraskende vinkler. At gaesterne rent faktisk meder nye mennesker og snakker sammen
om emner, som de ellers ikke ville have fiet snakket om. Og hvad gaesterne sa tager med
videre og seetter i sving efterfolgende, det kan vi som veerter ikke vide eller styre. Og det
ligger der en stor befrielse i. Hvis man giver samtalerne plads til at udfolde sig pa deres
egne praemisser uden at ville styre dem eller samle op pa dem, s bliver der ogsa plads til
en masse ny og uventet energi, fordi geesterne selv bestemmer, hvad de vil tage med sig.

2. Maoder med mennesker, der ikke ligner én selv

Det er sjovt og inspirerende at mede mennesker, der er pa en anden alder, kommer andre
steder fra, har andre faglige baggrunde eller har andre livserfaringer end én selv. Det er
gratis at deltage og man behoaver ikke melde sig til eller vide noget om emnet i forvejen —
man kommer bare, hvis det lige passer og man er i humer til en god snak. Alle er
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velkomne og jo mere forskellige vi er, jo sjovere bliver det. Geesterne er altid en broget
skare.Der plejer at komme gaester i mange aldre og med vidt forskellige baggrunde,
standpunkter, tilgange og tankegange. Fzlles for alle er, at de er indstillet pa gode og
abne snakke - og udelukkende er der, fordi de har lyst til at snakke med nye mennesker.

3. Faste rammer

Med faste rammer sikrer vi, at man hurtigt kommer i gang med at tale om noget
interessant. Ingen “n4, hvad laver du si” og ingen kvaerulanter, der szetter sig pa
dagsordenen - men masser af samtalestartere, spargsmal og inspirationsoplaeg, der fra
start sender samtalerne i overraskende retninger. Salonens vaerter byder velkommen og
sorger for, at samtaleparterne bliver mixet godt og grundigt. Veerterne har forberedt nogle
samtalestartere, tankevaekkere, salonteknikker og samtalemenuer — og styrer tiden, s
gaesterne kan koncentrere sig om at snakke sammen. Derfra er det op til gaesterne at lade

samtalerne forgrene sig i overraskende retninger.

4. Alle snakker med og snakker sammen

Til samtalesalon er der ingen passive tilhorere, ingen kedelige foredrag og ingen
sporgerunder, hvor kvaerulanter kan kapre forsamlingen nér de begynder med deres “det
er ikke sa meget et spergsmaél, det er mere en kommentar...” hvorefter de er umulige at
afbryde i 10 minutter. Der er kun nysgerrige, sidestillede samtalepartnere, der har lysten
og dbenheden til at Iytte opmaerksomt til dem, der mener noget andet end dem selv - og
modet til at lade deres egne holdninger udfordre.

5. Alle mennesker er speendende samtalepartnere

Vi tror p4, at vi alle hver iseer har en masse at sige om livets og samfundets store emner.
Og at det er vigtigt at hore folkets stemmer mere i debatten. P4 den méade er
Samtalesalonerne ogsé en god traeningslejr, hvor man kan gve sig pa at ytre sig i sjove og
hyggelige rammer.

Forventningsafstemningen er vigtig

Sorg for, at gaesterne fra start kender disse fem grundprincipper - for si kan du altid henvise til
dem, hvis der undervejs er nogen gaester, der begynder at stille spargsmaélstegn eller gerne bare
vil have lov at kigge pa. Det bliver meget nemmere at fastholde spillereglerne, hvis du kan
henvise til, at de stod i invitationen eller paA hjemmesiden, hvor gaesterne kunne have laest
mere, inden de kom. Du kan ogsa opridse dem kort igen i din velkomst — men for det meste gar
det helt af sig selv, hvis du benytter dig af den rullende ankomst.

Vi synes, det er rart at veere to veerter, fordi den ene s kan byde ordentligt velkommen i doren,
mens den anden mixer samtalepartnere i den rullende ankomst. P4 den made har man ogsa
altid en, som man lige kan sparre med undervejs, for eksempel om man skal justere drejebogen
lidt undervejs alt efter stemningen og antallet af geester. Og nir der er to veerter, er der altid en
ekstra person, der kan springe til i samtaleavelserne, hvis antallet af gzester ikke gar op, mens
der si stadig er en veert tilbage til at holde styr pd rammerne og hindtere uforudsete
situationer. Men det er ikke nadvendigt. Som oftest er én veert rigeligt.
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Start bledt

Hvis du ikke har provet det for, kan det godt feles lidt overvaeldende at skulle udstikke en
masse instrukser og forteelle andre voksne mennesker, hvem de skal tale med og hvad, hvornar.
Sa her er det vigtigt at huske sig selv pa, at det netop er dét, de er kommet for. Og at de har
brug for din hjeaelp til at komme i gang. For arrangementer, hvor gaesterne er overladt til sig
selv og skal finde nogen at tale om et eller andet med er der nok af — pointen med at komme til
Samtalesaloner er netop, at man overlader den del af ansvaret til veerten og kan koncentrere sig
om selve samtalerne. Det er helt OK, at der er nogen, der ikke bryder sig om dén idé — men si
skal de ikke tage til Samtalesaloner, men til alle mulige andre arrangementer. Samtalesaloner
er for dem, der kan se pa pointen i den stramme styring og seetter pris pa det gode vaertskab.
Derfor er det vigtigt, at du som veert traeder tydeligt i karakter fra starten, si gaesterne hele
vejen i gennem kan fole sig trygge — bade ved, at der bliver taget hind om dem og at der er en
mening med vaertens mange instrukser.

Et nemt sted at starte er i de situationer, hvor du allerede ved, at der er geester eller deltagere,
der ikke kender hinanden, og hvor du ved, du hjelper dem ud af en akavet situation ved at
hjelpe deres samtaler pa vej. Rigtig mange frygter at ankomme alene til en fest eller std ensom
med sin kaffe i konferencepausen, si det er en nem og taknemmelig opgave at laegge nogle
enkelte samtaleovelser ind som velkomst til din fedselsdagsfest, en kaffepause til seminaret, en
julefrokost eller et netveerksmade. Se pa det som en slags blid traeningslejr, hvor du kan
afprove et par samtaleovelser og veertsrollen i ro og mag. S behgver du ikke at bekymre dig
om, om der kommer geester, hvem der kommer og hvor godt de kender hinanden i forvejen. Du
kan koncentrere dig om at blande gaesterne og saette samtalegvelser i gang. Og s kan du altid
eksperimentere med at holde sterre, dbne saloner, efterhinden som du far mod pé det.

Den gode invitation

Hvis du gerne vil holde en dben Samtalesalon — og det haber vi, at du med tiden har mod p4, for
det er i de &bne mader mellem mennesker, der ikke kender hinanden i forvejen, at det for alvor
bliver sjovt — er det vigtigt at formulere din invitation pa en made, der fir gaesterne til at fole
sig s trygge ved situationen som overhovedet muligt. Mange synes, det er ret
graenseoverskridende at tage til Samtalesalon den forste gang — det er sjeeldent noget problem,
nar de forst er der og opdager, hvor hyggeligt og enkelt det er, og at det nzermest er en fordel at
made op alene. Men inden de kommer afsted kan det vaere sveert.

S4 det gode veertskab starter allerede ved invitationen. Vores erfaring er, at den gode invitation:

e Starter med et par eksempler pa de spargsmal, der kan blive stillet i labet af salonen. Det
virker pa en gang afmystificerende, fordi potentielle gaester sa selv kan se, at det sagtens
er noget, de kan snakke med om - og vi herer ogsa ofte, at folk snakker med deres venner
og bekendte om de spergsmal inden og efter salonen. Eller bruger dem som
udgangspunkt for at holde deres egen lille minisalon, hvis de ikke kan komme.

e Kort opridser salonkonceptet, si dem, der ikke har veeret med for, foler sig trygge ved,
hvad der skal ske — selvom de reelt ikke aner, hvordan du har sammensat drejebogen og
formueret sporgsmalene denne gang.

e Gentager det basale, som folk ofte nar at veere i tvivl om: Det kraever ingen forberedelse,
det koster ikke noget, man behaver ikke melde sig til og det er en fordel at komme alene.
Jo mindre potentielle gzester faler sig i tvivl om "reglerne”, jo sterre er chancen for, at de
tor kigge forbi.
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Her er et eksempel fra en af vores invitationer:

Kere borgerlystne!

Den 29. februar er skuddag — en lille ekstra tidslomme midt i al travlheden. Derfor benytter
vi lejligheden til lige at stoppe op og tage os tid til en snak om tidens og livets gang.

Med Borgerlysts neste samtalesalon setter vi derfor fokus pd ALDER.

Kom sammen med en, der ikke er pd din egen alder — og lad os snakke sammen pd tvers af
generationer og livsfaser:

Hvorndr blev du for eksempel voksen? Hvem er du om 10 dr? Hvad gleder du dig til ved at
blive eldre?

Det kreever ingen forberedelse, tilmelding eller forkundskaber at deltage. Du skal bare have
lyst til at mode nye mennesker og snakke med dem, om det, der ligger dig pd sinde. Sd hank
op i dit godtfolk eller kom alene — vi skal nok serge for, at du finder nogen at snakke med.

Hvor og hvorndr:

Samtalesalonen finder sted onsdag den 29,2 fra kl. 19.30.

Det foregdr i Café Mellemrummet, Ravnsborggade 11, 2200 Kobenhavn N.

Selve salonen finder sted i tidsrummet 20.00 til 22.00 - og en haly time for og efter er der
mere uformel snak. Det kreever ingen tilmelding. @l og vand kan kebes i baren.

Hvis du har lyst, kan du tilmelde dig pd vores Facebook-event og se, hvem der ellers
kommer.

Vi gleeder os til at se jer.
Andreas og Nadja, Borgerlyst

Vores dbne Samtalesaloner er altid helt abne. Alle er velkomne og vi bliver til stadighed
overraskede over, hvor vidt og bredt konceptet efterhdnden har spredt sig. Der kommer
efterhanden en meget forskelligartet gruppe mennesker — og selvom der er mange gengangere,
der bliver med at komme, nér de forst har veeret til Samtalesalon én gang, er der ogsa altid
mange nye ansigter.

Men selvom arrangementet er helt &bent, kan man godt understatte spredningen i kon, alder,
baggrund og faglighed ved at sende en ekstra personlig opfordring og et par linjer om, hvorfor
man s gerne vil have netop dem til at deltage ud til folk, der méske ikke selv er
opmerksomme p4, hvor gerne man vil have dem med eller at de kan bidrage med noget helt
serligt i netop denne sammenhzng. Nar selve salonen er i gang er de selvfolgelig lige sa
ligestillede samtalepartnere som alle de andre gzester, men uden den szerlige opfordring var de
nok ikke kommet.

Andre gang har vi "udliciteret” de strategiske invitationer til gaesterne selv ved at opfordre dem
til tage andre gaester med pa seerlige vilkir. Som for eksempel da vi holdt samtalesalon om
alder. Dér ville gerne have en stor aldersspredning og opfordrede folk til at ankomme sammen
med en, der ikke var pa deres egen alder. I praksis var der ikke s mange, der havde haft held til
det — men mange af gaesterne fortalte, at de havde provet at fa henholdsvis deres forzeldre,
bern, svigermadre, chefer, mentees, bedstefar eller naboer med. Og alene de samtaler om
aldersforskelle og ligheder, som dét ma have afstedkommet var for os at se en vigtig
opvarmning til salonen.
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Praktik: Lokaler og servering

I lobet af de forste fire ar har vi holdt samtaler i alt fra hyggelige cafeer, Feelledparken 1. Maj, i
hjemlige omgivelser, pa Assistenskirkegarden, pa Christiansborgs Slotsholm pa Grundlovsdag, i
Grundtvigs gamle kirke i Vartov, pa Kebenhavns Radhus, til store konferencer, pa havnen i
Torshavn, pa Folkemodet pid Bornholm, i skolekantiner, i medborgerhuse, i Orstedsparken og
pa Statens Museum for Kunst.

Og konklusionen er, at rammerne ikke i sig selv er si afgarende. Det vigtigste er, at det basale
er pa plads, sa du ikke skal koncentrere dig for meget om logistikken.

Gor det let for dig selv

Som salonveert er din energi bedre brugt pa at fa folk til at fole sig velkomne, end pa at rydde
op og lave kaffe. Si det er ogsa helt fint at alliere sig med en café eller et hyggeligt
forsamlings-/medborgerhus eller bibliotek og si lade dem st for det praktiske. Er vejret godt
og varmt, kan du ogsa holde en “slentre-salon” i det fri. S kan samtalerne tage form pa en
hyggelig rute et smukt sted. Hvis der er udsigt til regn, skal du bare bede deltagerne om at tage
paraplyer og gummistovler med. Det er vildt hyggeligt at snakke sammen i regnen.

Vores dbne samtalesaloner er altid skalérbare. Det er gratis at deltage. Man behover ikke melde
sig til. Og de kraever ingen forberedelse. Man kommer bare, hvis det lige passer, og man er i
humer til en god snak. P4 den made understreger vi det uformelle, spontane og lystbetonede,
og vi slipper for at aergre os over dem, der ikke kommer, selvom de har tilmeldt sig. Vi kan
koncentrere os om dem, der er der. Og dem, der kommer, kommer, fordi de er i humer til en
god snak dén dag - ikke fordi de har forpligtet sig til at komme for laenge siden.

Det er selvfolgelig dejligt, hvis du kan tilbyde dine geester nogle smukke rammer og laekre
serveringer. Men pas p4, at dit ambitionsniveau ikke far det hele til at blive dyrt eller
uoverskueligt eller fAir Samtalesalonens succes til at sti og falde med, hvor mange der kommer,
fordi det ikke haenger skonomisk sammen ellers: Supertjekkede lokaler og leekker mad kan folk
kabe sig til 1000 andre steder. Nar de er kommet til Samtalesalon er det de andre gaester og de
samtaler, du seetter i gang, der teeller. Si koncentrér dig om dét i starten.

Det kan nemlig veere meget afgorende for Samtalesalonens forlgb — og ikke mindst dit mod at
holde flere saloner — at du ikke er for athaengig af, hvor mange geester, der kommer. Vi arbejder
altid selv med “skalérbare” arrangementer, hvor det ikke betyder s meget, om der kommer 10
eller 100. Dem, der kommer, kommer - og si koncentrerer vi os om at give dem si god en
oplevelse som muligt. Hvis der er fi gzester, har vi selv mulighed for at deltage mere i
samtalerne, hvis der er mange, gleeder vi os over det store og varierede fremmade. Begge dele
er lige godt - si leenge hverken vores ekonomi eller glaede ved arrangementet athaenger af, at
der skal komme 100.

Hvis du selv har adgang til nogle lokaler, hvor du kan holde Samtalesalonerne, er det
selvfolgelig det nemmeste. Men det har vi ikke, og det lader sig sagtens gare alligevel.
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Sommer- og vintersaloner

Om vinteren samarbejder vi typisk med forskellige cafeer, der reserverer hele cafeen eller et
starre omrade til os, mod at de far lov at fi barindtzegterne. Det er nemt og bekvemt for os,
fordi vi ikke selv skal st for opstilling, rengering og baren - og de fleste cafeer synes det er
sjovt at laegge hus til samtalesaloner og ni ud til et nyt publikum. S& det haenger fint sammen.

Nar vejret er til det, rykker vi gerne udenfor. Det er dejligt at kunne ga tur undervejs og herligt
at sidde og snakke sammen i solen. Men det er klart, at vejret selv om hgjsommeren er en
risikofaktor, og det kan vaere en udfordring med toiletter og anden praktik. Det vi plejer at gore
er at sige fra starten, at vi holder fast i arrangementet uanset, hvordan vejret er — fordi det er sa
hyggeligt at gd ssmmen under paraplyer — og sa tager vi ogsa nogle laneparaplyer med for en
sikkerheds skyld. Sa hersker der aldrig forvirring om, om arrangementet er aflyst pa grund af
regn. Og vores erfaring er, at der nok skal komme nogle gzester alligevel. Maske ikke si mange
som der ville have veaeret i bedre vejr. Men nok. Med hensyn til toiletter vaelger vi typisk
modesteder i nzerheden af en cafe, hvor gaesterne si bide kan benytte toiletter og kabe
drikkevarer. Resten kan man nemt opfordre geesterne til selv at medbringe. Det gaelder bade
drikkevarer, mad, teepper og paraplyer. Der er ingen grund til, at du star med udgifterne eller
besvaeret med at skaffe forplejning eller udstyr til et ukendt antal gaester. Hvis alle tager det
med, de selv skal bruge, er du altid sikker p4, at der er nok til alle.

De optimale Samtalesalon-omgivelser:

» Er nemme at finde og centralt placerede, sa det ikke bliver logistikken, der afholder
gaesterne fra at komme.

¢ Kan rumme mange gaester, men virker ikke tomme, hvis der kun kommer fa - typisk
fordi man kan afgreense arrangementet til mindre sektioner i et storre lokale alt athaengig
af fremmedet.

* Har flere forskellige typer mgbler — sofakroge, cafeborde og hjerner, (hvis du holder en
salon udenders kan folk bare sztte sig pa greesset eller have teepper med) hvor geesterne
kan fordybe sig i de leengere samtaleforlgb. Det er ikke afgarende, om der er siddepladser
til alle. Det kan give en fin dynamik, at nogle samtalepartnere star op eller bevager sig
lidt undervejs.

e Har gulvplads nok til avelser som "Holdningsbarometeret”, hvis du veelger at afprove den
slags.

» Har god akustik. "Stgjniveauet” til en samtalesalon kan blive meget hgjt, fordi rigtig
mange engagerede mennesker taler pi samme tid.
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Indhold: Emner, sporgsmal og samtaleavelser

Nar man forlader en god samtalesalon skal man gerne fole sig oplivet af de gode samtaler og
nye perspektiver, man har fiet med. Det lykkes nemmest, hvis samtalesalonen far lov at veere
helt sin egen og fra starten af foles anderledes end de andre arrangementer, vi er vant til.

Til samtalesaloner far alle lejlighed til at tale. Der er ikke nogen foredrag eller nogen, der far
mulighed for at stjeele ordet og hyppe sine egne kaepheste i lange enetaler. Der er bare
samtaler, som verterne szetter i gang ved hjalp af samtalestartere — og derfra er det helt op til
deltagerne selv, hvor de vil fore samtalen hen.

Det er derfor vigtigt at skrue samtalesalonerne sammen pa en méade, der far geesterne til hurtigt
at fole sig godt tilpas, og har lyst til og mod pa at udforske nye samtaleemner med nogen, de
aldrig har medt for. Efterhinden som vi har eksperimenteret med forskellige mader at holde
salon p4, har vi gjort os nogle erfaringer om, hvordan man bedst kan gore dette.

Man kan sammenligne en god samtalesalon med en god middag eller god gang motion:

Forst en let, indledende opvarmningsevelse, hvor deltagerne hurtigt meder nogle nye ansigter
og far snakket om et par lette spergsmal. Opvarmning fungerer bedst, nir geesterne taler
sammen to og to, si de stille, roligt og trygt kan komme i gang og begge helt sikkert far sagt
noget. I storre grupper vil de mest usikre typisk lade de andre komme til - og si nar de ikke at
blive varmet ordentligt op, inden vi gir i gang med de mere udfordrende avelser. Si det
vigtigste formal med opvarmningsgvelserne er at, at alle kan veere med og far den forste
nervesitet kommer ud af kroppen med det samme, selvom de fleste lige skutter sig og skal tage
sig sammen. S snart de finder ud af, at det er trygt, nemt og sjovt at veere med, vaekker det
appetit pa mere, og varmer folk op til at tage fat pa storre og sveerere sporgsmaél i leengere og
mere fordybede samtaler.

Efter opvarmningsevelserne er gaesterne modne til de lidt mere udfordrende, tidskreevende
eller dybdegiende samtalemenuer, hvor der er tid til at samtalen kan udfolde sig og forgrene
sig i uventede, intime, alsidige og spraglede retninger.

Afslutningsvis har vi efterhdnden fundet ud af, at det virker bedst, hvis vi laegger nogle avelser
ind, hvor gaesterne kan give hinanden spontansparring pa en konkret udfordring eller ide
indenfor emnet. P4 det tidspunkt er alle geesterne godt varmet op, trygge i situationen og har
gennem de forskellige samtalegvelser vaeret vidt omkring indenfor emnet, s de udover deres
egne tanker og har hort flere andre vinkler. Derfor har de rigtig meget at traekke pa, nar de
horer om hinandens konkrete sporgsmél og kan komme med virkelig godt rad og ideer.
Samtidig er spontansparringsevelserne en god mulighed for at geesterne nu kan vinkle emnet
ind pé det, de egentlig gerne ville snakke om, da de kom. Méaske har dine avelser og spargsmaél
handlet om alt muligt andet, end det de forventede. Nu kan de selv styre det lidt mere igen.
Ofte binder spontansparringsevelserne gaesterne s godt sammen og de bliver si glade af at
kunne hjeelpe hinanden, at de snakker lzenge videre, efter du har afsluttet salonen. Det gor dem
ogsa godt at slutte af pa — for det betyder, at den gode stemning, samtalerne og
netveerksdannelsen kan fortsztte laenge efter, at salonen formelt er afsluttet. Og si har
Samtalesalonen virkelig tjent sit formal.
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En velkomponeret drejebog

Nar du planleegger din Samtalesalon er kunsten at blande lange og korte samtalegvelser pa en
made, der skaber dynamik og fellesskab blandt deltagerne. Derfor er det en rigtig god idé at
lave en drejebog for hele samtalesalonens forleb pé forhand, s man har en klar plan for, hvad
der skal ske i den tid, man har sammen. Néar vi planlaegger vores saloner, har vi som regel en
drejebog, der beskriver ca. to timers forlab. Og hvis folk sa har lyst til at blive haengende og
snakke videre bagefter, er det jo kun godt.

Her er et eksempel pa en generisk drejebog, hvor du kan se et eksempel pa hvordan du kan
vekselvirke mellem mange forskellige typer avelser. Vi beskriver forskellige af vores "klassiske”
ovelser i naermere detaljer pd de kommende sider, men her handler det mest om at vise,
hvordan mix’et af lange og korte @velser kan se ud i praksis. Her er der en blanding af
samtalegvelser, der i lobet af to timer giver hver deltager lejlighed til at made og tale med 10
andre deltagere og fi en raekke forskellige perspektiver pa, hvad handlekraft er, og hvordan de
selv kan bruge deres handlekraft til at rykke pa en konkret udfordring i deres eget liv.

Til sidst i bogen finder du de fulde drejeboger til en lang raekke af de samtalesaloner vi selv har

holdt gennem tiden, si du helt konkret kan se, hvordan vi har gjort, og bruge dem selv, hvis du
har lyst.

Generisk Samtalesalon uden tema
Sveerhedsgrad: Meget let

Anbefalet minimum antal deltagere: 8

00.00 Ankomst (ca. 15 minutter)

Efterhanden som deltagerne ankommer bliver de koblet sammen to og to. De far en enkel
samtalestarter — to stikord at tale ud fra, et overraskende spargsmail eller en mini-menu. Hvis
to geester har snakket sammen meget laenge, inden den officielle velkomst, kan de szettes
sammen med to nye samtalepartnere, inden velkomsten.

Se eksempler i drejebagerne om Spild, Systemer, Traditioner, Hverdage eller Grundlove.

00.15 Velkomst (ca. 5 minutter)

Deltagerne bydes velkommen og far forklaret, hvordan samtalesalonen kommer til at forlgbe.
Veerterne kan ogsé give en kort introduktion til, hvorfor salonens emne ligger dem seerligt pa
sinde

00.20 Samtalekvadriller

Deltagerne inddeles i grupper pa fire, der pa skift taler ssmmen to og to i korte fem-minutters
samtaler om tre forskellige sporgsmal, der hele tiden bringer dem et skridt dybere ind i emnet
eller er en anelse mere komplekst, fordi geesterne nu kan bygge videre pa det, de allerede har
talt om:

1 x 5 minutter: Hvornar pdbegyndte du sidst noget nyt? Hvordan foltes det?
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1 x 5 minutter: Hvad vil du gerne leere?

1 x 5 minutter: Hvad vil du gerne lzere andre?

Se eksempler i drejebogerne om Alder eller Traditioner.

00.40 Holdningsbarometer

Deltagerne fordeler sig pa en akse alt efter, hvad de mener om et givent spargsmaél eller en lidt
pprovokerende péstand. Vaerten sporger ind til, hvorfor de stér, hvor de star — og alle kan flytte
sig pa aksen, hvis de bliver overbevist af noget, de andre siger.

01.00 Samtalemenu

Deltagerne blandes — enten efter deres placering i holdningsbarometeret, hvor det kan vaere
sjovt at mixe modsaetninger eller efter noget helt basalt som fodselsdage eller gjenfarve. Det er
dybest lige meget — det vigtigste er, at der er et system, folk skal fordele sig efter. Hvert
samtalepar modtager en samtalemenu med ca. 7 spergsmal, som de plukker i og samtaler ud fra
de folgende 30 minutter.

Se eksempler i drejebagerne om Helte, Monstre, Grundlove, Udkast med flere.

01.30 Spontansparring

Deltagerne saettes sammen tre og tre. Hver deltager far nu ti minutter til at stille de andre et
sporgsmal, man gerne vil have deres spontansparring pi. De andre gaester svarer efter bedste
evne og helt deres eget perspektiv. Veerten sorger hvert 10. minut for at gare opmaerksom pa4,
at det er tid til at skifte fokusperson.

02.00 Afslutning til tiden og mulighed for frit at snakke videre.

Sadan styrer du de forskellige Samtalesalon-gvelser

Her er en gennemgang af en raekke af de forskellige samtaleavelser, som vi har haft gode
erfaringer med. Disse agvelser er de byggesten, som vi har brugt til at opbygge drejebegerne til
vores samtalesaloner.

Nogle af ovelserne er lidt mere avancerede end andre, og de kraever nok lidt mere overskud og
overblik at bestyre. Og nogle ovelser kraever et bestemt antal deltagere som minimum for at
kunne virke ordentligt. Derfor har vi for overblikkets skyld indikeret sveerhedsgrad og
minimum antal deltagere ud for hver ovelse.

Rullende ankomst og officiel velkomst

Vi har efterhinden taget konsekvensen af, at geester aldrig ankommer pa samme tid til et
arrangement — og i stedet gjort en dyd ud af netop dét ved at introducere konceptet med
"rullende ankomst”. Det betyder, at vi har en tidslomme pa en halv time, inden salonen starter
og typisk et kvarter ind over det annoncerede starttidspunkt, hvor vi seetter geesterne i gang
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med snakke sammen, inden vi byder officielt velkommen. Det har en lang raekke fordele, der er
med til at sikre den gode stemning undervejs i resten af Samtalesalonens forlgb.

Med rullende ankomst:

1) Undgér du den lidt akavede situation, der hurtigt kan opst4, nar tilstraekkeligt
mange mennesker, der alle sammen er kommet for at falde i snak med fremmede
star og venter utdlmodigt p4, at du byder velkommen, si de kan gi i gang med at
snakke med fremmede.

2) Undgar du at skulle vente p4 at se, om der maske liiiiiige kommer lidt flere, inden
du gar i gang — hvilket er dedirriterende for alle dem, der er kommet til tiden og
bare gerne vil i gang, og far dig til at virke usikker som veert, fordi du lader dem,
der kommer for sent eller slet ikke kommer fA mere opmaerksomhed end dem, der
faktisk er der og er klar til at g i gang til tiden. Med “rullende ankomst” er de for
leengst sa optagede af deres samtaler, at de for laengst er i gang og slet ikke teenker
over, hvad der nu skal ske. Og sa kan du diskret sluse de forsinkede ind alligevel.

3) Er der allerede god stemning, nir nye gaester kommer ind ad deren — og det er
nemt for at sige, "jamen alle de andre er allerede i gang”. Si bliver det meget
tydeligt for de lidt usikre geester, der havde foretrukket at veere tilskuere, at de
ligesa godt ogsa bare kan gi i gang.

4) Slipper du for mange af snakkene med nogle af de gaester, der helst bare ville have
lov at veere tilskuere. Det kan godt veere, de slar sig i tejret indtil det officielle
starttidspunkt, men sa skal de nok tage del. Og nar de forst er i gang, er det de
feerreste, der har lyst til at veere tilskuere resten af aftenen.

5) Frigiver du plads og tid til at tage ordentligt imod alle de nyankomne. Det er
vigtigt, at du kan byde nye gaester velkommen, sa hvis du snakker for leenge med
hver enkelt er du ikke fri til at sige hej til de naeste — derfor er det rart, hvis du
hurtigt kan sluse de nyankomne i gang med en ovelse med det samme.

Til rullende ankomst bruger vi typisk en variation over gvelsen Samtalebrikker:

Samtalebrikker
Efterhanden, som folk ankommer, tager du som vaert imod dem og saetter dem sammen to og

to med folk, som de ikke kender i forvejen. Lad dem hilse pa hinanden og byd dem si en
samtalebrik hver, som de kan starte deres samtale ud fra. Samtalebrikkerne er sma sedler med
et enkelt spergsmal eller stikord, der pi en eller anden made relaterer sig til din Samtalesalons
tema. Hvis temaet er systemer, kan brikkerne for eksempel sporge: “Hvilke systemer har du i
forhold til...” henholdsvis Madlavning?/Rengering?/Morgener?/Vinter?/Kalender?/Internet?/
Motion?” og hvis temaet er traditioner, kan samtalebrikkerne sparge “Hvilke traditioner har du
i forhold til...” henholdsvis forarshelligdagene?/Fredage?/Slik?/1. Januar?/ Valentines Day?/
Kastanjer?/Lovspring?” Gaesterne traekker hver en tilfaeldig seddel og starter s en
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spontansamtale ud fra sedlerne. Gaesterne vaelger selv, om de kun vil snakke om det ene ord

eller kombinere ordene, si der opstar nye temaer, modstillinger eller sporgsmal. Hvad sker der
for eksempel, nidr man snakker om systemer og skab forholde sig til kombinationen af Vinter
og Morgener eller Internet og Motion?

Lad folk sidde og snakke sammen ud fra brikkerne i 10-15 minutter og vend s tilbage bland
deltagerne igen, eller byd velkommen, nir du vurderer, at tilpas mange af deltagerne er
ankommet.

Sveerhedsgrad: Let

Minimum antal deltagere: 4

Officiel velkomst

En samtalesalon star og falder med, om gaesterne foler sig velkomne og trygge ved at skulle
snakke med hinanden. Din rolle som vaert er meget afgerende for, om Samtalesalonen forlgber
som den skal — for det er dig, dit veertskab og de samtalegvelser, du har planlagt, der adskiller
Samtalesalonen fra alle mulige andre former for moder og arrangementer. Derfor er ikke alene
vigtigt, det er ogsa helt pa sin plads, at du byder geesterne ordentligt velkommen. Helt formelt
og lidt "gammeldags” i det, skal du serge for, at alle ved, at det er dig, der "er den” og har
ansvaret for at fore geesterne gennem nogle gode timer. Du skal sarge for at fi fortalt det
praktiske — hvor toiletterne er, om der bliver pauser og hvad de grundlzeggende spille regler for
Samtalesaloner er - for eksempel, at alle deltager hele tiden. Lad veere at fortzelle, hvordan

22



programmet ser ud. Det skal gaesterne ikke bekymre sig om. De skal ikke vaere nervese for,
hvad der mon ligger i en ovelse, de forst skal i gang med om en time. De skal ikke holde gje
med tiden. De skal bare slappe af og veere til stede i deres samtaler. Sa skal du nok serge for
resten.

Du ma ogsa meget gerne fortaelle lidt om, hvorfor du har valgt dette emne til din Samtalesalon.
Hvorfor synes du, det er spaeendende? Hvorfor tror du, andre vil kunne fa noget ud af at tale om
det? Men lad vaere med at laegge en alt for klar linje for, hvad der er den rigtige made at g til
emnet pa eller hvad din klare holdning til det er. Det skal gzesterne selv have lov at udforske.
Og det bliver sverere, jo mere de fir en fornemmelse af, at der méske er noget, der er det
rigtige og forkerte at mene i dette selskab.

Det kan ogsa vaere en god idé at minde deltagerne om, at nar du som veert giver disse
sporgsmail, som de kan tale sammen ud fra, si er formélet at skabe en samtale, og ikke et
interview. Mind dem om, at den bedste made at stille et spargsmal og starte en samtale ikke er
ved at aftkreeve din samtalepartner et svar, men i stedet ved selv at dele sine egne tanker om
sporgsmailet forst. Jo mere du deler selv, jo lettere vil det vaere for din samtalepartner at fole sig
tryg og kunne byde ind med sine tanker pa sine egne praemisser. P4 den made undgar I, at
samtalen bliver et interview eller et forher, men i stedet en levende udveksling, som I skaber
sammen.

Og si ellers et stort og varmt velkommen til dem, der har fundet vej til din samtalesalon. Giv
den gerne lidt schwung...

Opvarmningsgvelser

Nar du har budt velkommen er det en god idé at laegge ud med en opvarmningsevelse, der gor,
at deltagerne hurtigt far hilst pi nogle nye mennesker, og fir afmystificeret det med at snakke
sammen i en uvant ramme, som en samtalesalon jo er i starten.
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Samtale-kvadrille

En samtalekvadrille er inspireret af folkedans og
lanciers. Her saetter du deltagerne sammen i
grupper af fire. Forbered tre forskellige
sporgsmal indenfor salonens tema og giv s

deltagerne fem minutter til forst at snakke om r 2'
sporgsmal 1 med samtalepartneren pi deres ene \
side, sporgsmal 2 med den til deres anden side -A
og speorgsmal 3 med den sidste. For eksempel 3

kunne tre hurtige kvadrille-sporgsmél om alder

vaere “Hvad savner du ved at vaere yngre?”, V
“Hvad glaeder du dig til ved at blive zldre”,
“Hvad er det bedste ved den alder, du har lige
nu?”

P& denne made moder deltagerne hurtigt tre
nye ansigter, for berort dagens tema pa en let og
tilgeengelig made, og bliver varmet op til nogle af de laengere og dybere avelser.

Sveerhedsgrad: Let

Minimum antal deltagere: 4

Holdningsbarometer
I et holdningsbarometer udstikker du to punkter i hver sin ende af lokalet. Det ene punkt star

for “helt enig” og det andet punkt for “helt uenig”. Derefter siger du en pastand — for eksempel
“Der findes ikke lzengere rigtige helte” — og derefter beder du deltagerne fordele sig pa aksen
mellem de to punkter alt efter, hvor enige eller uenige de er i pastanden. P4 denne méde far I
en meget synlig afspejling af deltagernes holdninger til denne péstand. Derefter begynder du at
sporge de enkelte deltagere, hvorfor de har stillet sig, hvor de stéir. Det er en god idé at
opfordre deltagerne til at bevaege sig pa aksen, hvis de horer argumenter eller forklaringer, der
far dem til at genoverveje eller 2endre deres holdning. Sperg mindst fem deltagere, hvorfor de
star, hvor de stir — og gerne flere, hvis energien og tiden raekker til det. Det er iszer sjovt at
hore de deltagere, der bevaeger sig pa aksen, hvad der fik dem til at z2endre holdning.

Hvis der ikke sker sd meget, kan du eventuelt selv fortaelle, hvorfor du syntes, det var et
speendende sporgsmaél og hvad dine egne overvejelser var i forhold til, hvor du ville have stillet
dig, hvis du ikke selv skulle styre det. Det szetter som regel gang i samtalen. Og har du en med-
veert, kan vedkommende ogsa med fordel stille sig et sted og tage ordet for at sparke gang i
samtalen.
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Holdningsbarometeret er som regel bade let og sjovt at styre — men der er ogsa altid en risiko
for, at der kommer mere diskussion om, hvordan du har stillet spergsmaélet, end det, du
egentlig spurgte om. Det skal du tage helt roligt. Det er en del af det, og kan starte mange
interessante samtaler i sig selv, fordi et af formalene med Holdningsbarometeret netop er at
afdzekke, hvor forskelligt vi hver iszer forstar de samme ord og udsagn. Og sadan skal du bare
svare, hvis nogen sparger til dén del.

Sveerhedsgrad: Middel - sveer

Minimum antal deltagere: 6

Blande-folk-teknikker

Det er alfa og omega, at du blander deltagerne til en samtalesalon, s ingen er overladt til sig
selv og alle deltagere kommer til at tale med nogle nye. Det er ikke alle, der har helt let ved at
blive kastet ud i at mede nye mennesker pa denne made, si det er din opgave som veert at sorge
for, at det foles let og ufarligt at blive sat sammen med nye mennesker.

Navneskilte
En nem og neutral made at blande folk pa er ved at give dem navneskilte. Vi har ofte givet lavet

fortrykte navneskilte med sma symboler (for eksempel trekant, firkant, cirkel - rad, bl, gren -
hjerte, drabe, stjerne), og derefter bedt deltagerne om at gruppere sig efter det givne symbol pa
deres skilt. P4 den made far du hurtigt dannet tre ret tilfaeldige klynger af folk, og derfra kan du
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sd bede dem om at finde sammen med een eller to andre fra denne klynge, som de ikke har
snakket med for. Og med tre forskellige symboler pa hvert skilt, sa kan du blande folk tre gange
ud fra de samme navneskilte. Du skal bare sarge for at blande skiltene grundigt fra starten af!

Sveerhedsgrad: Let

Minimum antal deltagere: 6

Fodselsdatoer

Hvis du ikke lige har navneskilte ved
handen, eller ikke lige har tid til at
printe og klippe dem ud, sa kan du
ogsa blande deltagerne efter deres
fodselsdatoer. Du kan hurtigt inddele
folk i forholdsvist tilfaeldige grupper
pa denne maide. I stedet for
symbolerne pa navneskiltene kan du
inddele deltagerne efter hvilken
maned de er fadt i (en gruppe for
januar-april, en gruppe for maj-august
og en gruppe for september-
december), efter hvilken dag i
maneden de er fodt (en gruppe for
folk, der er fodt den 1.-10. i en méned,
en gruppe for folk, der er fodt den
11.-20 i en maned, og en gruppe for
folk, der fodt den 21. - 31. i mined),
eller efter hvilket arstal de er fodt i
(altsa en gruppe for folk, der er fadt i

arstal, der slutter med 0-3 (for
eksempel 1970-1973, 1980-83,
1990-1993), en gruppe for folk, der er fadt i arstal, der slutter med 4-6 og en gruppe, for folk,
der er fodt i irstal, der slutter med 7-9).

Sveerhedsgrad: Let

Minimum antal deltagere: 6

Ekko-kammer

Du kan ogsa veelge at blande folk ud fra ting, som de har til feelles, der understotter salonens
tema. Det kan for eksempel vaere et fysisk kendetegn (s& som gjenfarve eller hgjde) eller ud fra
bestemte holdninger. Dette er en gvelse, som vi kalder et ekko-kammer, fordi vi netop beder
folk om at stille sig sammen med folk, der i netop dette henseende ligner dem selv. Du kan for
eksempel dele folk op i tre grupper ud fra gjenfarve: Dem med bl gjne, dem med brune gjne
og dem med gronne gjne eller briller. Eller du kan bede folk placere sig i lokalet alt efter deres
holdning til et spargsmél, for eksempel “hvad er vigtigst: Lighed eller frihed?” P4 denne méde
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har du bade mulighed for at saette samtaler i gang blandt folk, der deler holdninger, og kan f4
en interessant samtale ud af at hare, hvorfor hinanden er endt med at mene sddan - eller du
kan vaelge at blande folk pé tveers af holdninger og dermed starte samtalerne med den viden, at
der er nogle ting, som de ikke ser pd samme méade. Dette kraever dog, at du forbereder et godt
og klart (og gerne provokerende) sporgsmaél, som kan hjzelpe med at dele vandene. Vi kan godt
lide at gore begge dele — at man forst har fiet lejlighed til at bekraefte hinanden i, at man har
truffet det rigtige valg og here, hvorfor man traf det — og s bagefter ssmmenseette deltagerne
s& de snakker med nogen, der har den anden opfattelse og bliver klogere pa, hvordan de dog
kunne n4 frem til dét synspunkt.

Ekko-kammeret gér rigtigt godt i spaend med holdningsbarometeret, sa du kan starte med et
holdningsbarometer for at lade folk komme til orde og meerke stemningen i rummet, og
derefter bruge ekko-kammeret til at tvinge folk til at veelge den ene side frem for den anden, og
pa den méade opdele deltagerne, si de kommer til at tale med nogen, der ikke har samme
holdninger, som dem selv.

Hvis der er mange deltagere, kan det veere neadvendigt at bede den ene gruppe raekke en hand i
vejret eller pd en anden made give sig selv et tydeligt kendetegn, sa de andre ved, hvem de skal
tage fat i, nar du beder dem at finde en samtalepartner.

Sveerhedsgrad: Middel

Minimum antal deltagere: 4

Ingen af disse ovelser kan dog sikre, at der er et lige antal og przecist lige mange i hver af de
klynger, der opstar. Men det er slet ikke et problem, hvis det ikke praecis gar op. Deltagerne ma
gerne finde sammen pa tveers af klyngerne og samles i en gruppe pa tre i stedet for to og to. Det
vigtigste er, at alle kommer rundt og meder nye mennesker og deltager aktivt i samtalerne
—isger nar de nar til hovedretten.
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Samtalemenuen
Samtalemenuen giver tid og
ro til fordybede samtaler —to
og to eller i grupper. Vi
foretraekker som oftest at
seette folk sammen to og to,
s der ikke er nogen, der
ender med at sidde i en
gruppe uden at sige noget.
Nar man bare snakker
sammen med én anden, si er
man naerverende og
fokuseret pa en hel anden
made. Man ser og lytter til
den anden og glemmer alt
andet omkring sig.

Menuen er ikke taenkt som
en check-liste, som man skal
igennem, men som en 4 la
carte menu med spergsmal,
der har til formal at inspirere og stimulere samtale. P4 samme mide, som nir man p en
restaurant vaelger de ting pA menuen, som man har lyst til at spise, s& kan deltagerne her selv
plukke fra menuen og sammensztte deres samtale, som de har lyst. Det er lige meget om de
kun tager det forste sporgsmal og lader samtalen flyde derfra, eller om de nar at vende flere
sporgsmal. Menuen fungerer som en lille inspirationsbackup, hvis deltagerne nér at udtemme

et emne og samtalen stopper op.

Hyvis vi holder Samtalesaloner udenders, opfordrer vi typisk gaesterne til at gi en tur. Det er
rart at ga, mens man snakker sammen. Det kan vzere en god ide at have lagt en rute, hvor et
"forerfar” styrer bade vejen og tiden, s geesterne kun skal koncentrere sig om samtalen — men
hvis du slipper dem helt fri, kan det vaere fint at bede dem saette en alarm, sa de ikke behgver at
skulle tjekke tiden konstant — men alligevel nér tilbage til tiden.

Du kan se masser af eksempler pi samtalemenuer her i manualen, men du kan selvfalgelig ogsa
altid selv vaelge et emne og sammenszatte din egen samtalemenu. Mere om det i afsnittet Lav
dine egne saloner.

Vi seetter helst 30 minutter af til Samtalemenuerne, for det er vigtigt, at der er god tid til at
komme omkring. T praksis kan det godt veere, at vi korter nogle minutter af, hvis tidsplanen er
skredet eller vi kan se, at energien er ved at do ud - men en samtalemenu-samtale ma ikke
blive kortere end 20 minutter. Det lyder af meget - men de flyver for det meste af sted. Og det
fales som en ufattelig luksus af have si god tid til at vende de samme sporgsmél. Man kan
komme i dybden pa en made, der ellers sjeeldent lader sig gore. Og samtidig er det vigtigt for
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resten af Samtalesalonens sammensaetning, at der har vaeret ro pa i et stykke tid, mellem de
mere hektiske avelser.

Sveerhedsgrad: Let

Minimum antal deltagere: 4

Handlingsrettede gvelser

De afsluttende ovelser giver typisk deltagerne mulighed for at praege samtalen mere i den
retning, de havde set frem til, da de ankom. Her er der mulighed for at veaelge fokus, fa
spontansparring pa helt konkrete udfordringer eller zoome ind pa den del af et stort emne, der
interesser en mest. Vi laegger dem som regel til sidst i salonen, for at give deltagerne mulighed
for at snakke frit videre om det, der interesserede dem mest, nar vaerterne har sagt tak for i dag.

Samtalezoner
En méde at strukturere de leengere samtaler p4, er ved at inddele salonen i en raekke
samtalezoner. Hver zone kan veere et tydeligt markeret bord eller rum, si det er let at se, hvor

graenserne gir mellem zonerne.

I hver zone laegger du si et oplaeg til samtale, der passer til temaet. Bed derefter deltagerne om
at fordele sig ud pa de forskellige zoner —béade efter interesse, men ogsi s der er nogenlunde
lige mange i hver zone. Mind dem om, at de kommer til at fA mulighed for at rotere til de andre
zoner, s de pd ingen made er last af deres valg. Men der ligger dog et valg og noget
handlingsrettet i at veere tvunget til at veelge og fokusere.

For eksempel holder vores veninde Anne Katrine hvert ar en samtalesalon om kensroller pa
kvindernes internationale kampdag 8. marts. Og hun inddeler sin lejlighed i fem samtalezoner,
der hver iseer fokuserer pa et aspekt af kon. For eksempel kan man i barneveaerelset tale om
kensforskelle pa drenge og piger, i kekkenet kan man tale om fordelingen af ‘huslige pligter’ i
de danske hjem, i arbejdsveerelset kan man tale om kon og ledelse, og i sovevarelset kan man
tale om mandlig og kvindelig seksualitet.

Alt efter hvor mange zoner du har lavet kan du afsaette 10-20 minutter til hver runde, for du

beder deltagerne om at rotere. Nar tiden er inde, sa klap eller trut i et horn og rab "BYT’ eller
"VIDERE.

Efter et bestemt antal runder (du bestemmer selv, om der skal veere ligesd mange, som der er
samtalezoner, eller om folk skal vaere nedt til at prioritere), samler du alle deltagerne igen.

Sveerhedsgrad: Middel

Minimum antal deltagere: 9

Prioriteringer

Prioriteringsevelsen handler om at finde frem til det, som er vigtigst for os —bade hver isaer og
sammen. Start med at give hver deltager 5 samtalebrikker med emner, som de skal prioritere.
Det er vigtigt, at du laver 4 forskellige szt 4 5 samtalebrikker, si deltagerne ikke prioriterer ud
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fra de samme ting. Et seet kunne for eksempel veere Mad, Rengering, Familie, Teenkepauser og
Musik. Giv deltagerne tre minutter til at sortere disse brikker i en prioriteret reekkefolge.

Nar deltagerne har prioriteret deres liste, s bed dem om at szette sig sammen to og to med
nogen, der ikke har de samme brikker som dem selv. Og giv dem 15 minutter til at lave en
feelles prioritering af deres 10 brikker: Hvorfor vil de prioritere som de gor? Hvor er de uenige
eller i tvivl?

Dernzest beder du deltagerne szette sig sammen i grupper pa fire, hvor alle 20 samtalebrikker
kommer i spil. Nu har de 20 minutter til i feellesskab at prioritere alle brikkerne i een stor liste.
Sveerhedsgrad: Middel

Samtale-squaredance ' ’ ‘

I en samtale-squaredance beder

du halvdelen af deltagerne om at

sti i en cirkel med ansigterne ‘ ’ ‘

udad. Bed derefter den anden

halvdel af deltagerne om at stille ’

sig i en cirkel udenom med ‘ ‘ '
ansigterne indad, siledes at hver

deltager star overfor en anden ‘

deltager. ‘ ‘

Bed derefter alle i indercirklen ‘ ‘ ‘ ‘
om at forteelle noget til den, der

star overfor dem i ydercirklen - “ ‘

og dem i ydercirklen om at svare ‘

pa det. Et eksempel fra vores

salon om Handlekraft:

Deltagerne i indercirklen
forteeller om et projekt, som vedkommende har lyst til at rykke p4, og deltagerne i ydercirklen

Minimum antal deltagere: 4

giver sparring og kommer med forslag til vedkommendes nzeste skridt kunne veere. Efter fem
minutter beder du alle om at stoppe samtalerne, og deltagerne i ydercirklen rykke en plads til
hejre, sa alle stir overfor en ny samtalepartner. Bed derefter deltagerne gentage ovelsen, s
indercirklen igen far lov til at fa sparring pa deres idé. I alt fortzeller indercirklen om deres idé
tre gange og far tre gange sparring. Derefter bytter man roller, sa det er deltagerne i
ydercirklen, der forteeller om et projekt — og dem i indercirklen der hjeelper dem videre. Pa
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den méde far alle deltagerne mindst tre forskellige indblik i, hvordan de kan komme videre og
hvor forskelligt vi alle handterer den samme situation.

Sveerhedsgrad: Middel

Minimum antal deltagere: 12

Spontansparring

En del af vores samtalesaloner har haft temaer, der har kredset om konkrete udfordringer, som
deltagerne star overfor i deres egen hverdag: Mader de kan bruge deres handlekraft, taktiske
problemstillinger, som de stir over for, udkast, som de gér og ikke kan blive helt feerdige med,
moralske dilemmaer, som de ikke ved, hvordan de skal gribe an.

I sparringsrunden far deltagerne lejlighed til at fi sparring og rad til, hvordan de kan komme
videre med de udfordringer de sidder med. Inddel deltagerne i grupper pa fire, og bed en af
deltagerne i hver gruppe om at fortaelle sin gruppe om en udfordring eller en problemstilling,
som vedkommende gerne vil have sparring pa. Derefter far de gvrige tre deltagere i gruppen
mulighed for at sperge ind og komme med idéer og losningsforslag fra deres personlige og
faglige perspektiv. P4 den made minder sparringsrunden lidt om radio-programmet “Mads og
Monopolet.”

Efter 15 eller 20 minutter kan du stoppe sparringsrunden, eller starte en ny runde, hvor en ny
person i hver gruppe far lejlighed til at fortzelle om, og fa sparring p4, sin udfordring.

Sveerhedsgrad: Let

Minimum antal deltagere: 4

Hurtige afslutningsevelser

Pas p4, at du ikke ender med at falde i workshop-faelden, hvor geesterne skal praesentere, hvad
de har snakket om i grupperne. Det er drabende til workshops — og det er endnu mere
draebende til Samtalesaloner, hvor de intime samtaler gaesterne imellem er formélet i sig selv,
og du risikerer at adelaegge hele den fine fortrolighed, der er opstiet undervejs, ved at bede
gaesterne afslore, hvad der er blevet talt om.

Mange af salonteknikkerne har vist sig at fungere rigtig godt som en del af de
innovationsprocesser og idéudviklingsworkshops, vi kerer for ministerier, kommuner og
erhvervsliv. Sa du kan sagtens lade dig inspirere til ogsa at bruge teknikker til at holde bedre
mader, mixe konferencegaesterne i kaffepauserne og idéudvikling. Det er bare vigtigt, at
gaesterne fra starten ved, hvad de gér ind til. Og hvis de er kommet til samtalesalon, skal du
virkelig passe pad med at prove at "haste” konkrete resultater og ideer fra deres samtaler. Vi
synes, gesterne skal have lov at koncentrere sig om samtalerne og nyde den intimitet, der
opstar mellem to samtalepartnere, nar der ikke er noget konkret mal med samtalen og ingen
bagefter skal st til regnskab for, hvad der blev sagt.

Derfor er vi selv i det store og hele géet over til at slutte af pa en af de storre @velser, vi har
beskrevet ovenfor, fordi de skaber s god stemning og styrker handlekraften deltagerne
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imellem. Det er faktisk ikke nedvendigt med mere. Men hvis du har meget lyst til det, kan det
veere fint at slutte af pa en lille dessert — og s anbefaler vi disse sma-ovelser, som du godt kan
slippe af sted med uden at bryde fortroligheden.

Holdningsbarometer

Ligesom holdningsbarometeret kan vaere en god opvarmningsevelse, sa kan de ogsé veere en
god afslutningsevelse. For det samler deltagerne og kan give dem mulighed for at genbesoge et
sporgsmal eller en problemstilling, som de nu har haft lejlighed til at teenke og snakke naermere
og dybere om. Og det kan vaere meget interessant at se, om deltagerne har rykket sig pa aksen
eller forholder sig til spargsmalet pa en ny made.

Sveerhedsgrad: Let

Minimum antal deltagere: 6

Popcorn

Den nemmeste made at afslutte en salon p4, er ved at samle deltagerne til sidst og invitere dem
til at dele det, som de synes har vaeret de mest interessante, eller tankevakkende perspektiver
eller historier, som de har hort i lobet af aftenen. Det er dog ikke alle temaer, der er lige
velegnede til popcorn. Nogle temaer kan give anledning til ret intime samtaler og historier,
som deltagerne ikke ensker at forteelle i starre forsamlinger. Men med saloner, der fokuserer
pa det mere konkrete og lasningsorienterede kan det fungere godt. Iseer hvis du som veert
opfordrer folk til at fortzelle om andres idéer, som de fandt saerligt inspirerende. For pa den
made, sa kan popcornene blive en anledning til at give en lille kompliment med pi vejen.

Sveerhedsgrad: Let

Minimum antal deltagere: 4

Del et spargsmal

Det er en ydmyg opgave at veere salonvert. Man prever at definere nogle spergsmaél, som man
selv synes er spaendende nok til at snakke om. Men man overser altid en masse oplagte
sporgsmal og emner. En god made at afslutte en salon pa kan ogsa vere at invitere alle
deltagerne til at skrive det sporgsmaél, som de synes, der skullet have vaeret med til en
samtalesalon om aftenens tema. Indsaml derefter alle spargsmalene og bland dem i en skal
eller en hat, og giv deltagerne mulighed for at traekke et spargsmaél fra hatten. Bland deltagerne
og seet dem sammen med nye samtalepartnere og giv dem 15 minutter til at snakke om de
sporgsmal de havde trukket.

Denne avelse kan eventuelt kombineres med afsluttende popcorn, hvor du som veert kan
treekke et spargsmaél og sparge, hvem der har skrevet sporgsmalet og hvorfor de har skrevet
det. Og sporge, hvem der havde snakket om sporgsmélet, og hvad de ndede frem til i deres
samtaler.

Sveerhedsgrad: Middel

Minimum antal deltagere: 6
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Hvordan lukker du samtalesalonen?
Vi gor altid en dyd ud af at holde tiden, si Samtalesalonen slutter przecis pa det tidspunkt, vi
har angivet i invitationen. Det er vigtigt af flere grunde:

1) Mange lader helt veere med at komme til ibne mader og debatter, fordi de frygter, at det
traekker i langdrag og tiden bliver overskredet uden at de foler, at de har mulighed for at ga.
2) hvis du gar over tid, begynder geesternes opmaerksomhed at rette sig mod
parkeringsbilletter, babysittere, knurrende maver eller den truende morgendag — og de
begynder lige sa stille at sive eller sidde pa néle. Det er en gergerlig afslutning pa noget, der
ellers var godt. Sa hellere slutte til tiden og give dem, der har lyst til det, muligheden for at
blive haengende. Det skal nok glide fint, for nu har alle jo fiet gang i snakketojet og ansigter pa
hinanden. S husk at sige pzent tak igen fordi alle kom — og fortelle om der er nye
arrangementer pi vej.

3) To timer er faktisk rigtig lang tid at snakke intenst med andre. Sa de fleste er ret treette i
hovederne, nar Samtalesalonen slutter. De er ogsa typisk lidt hgje og glade og aergerlige over,
at det allerede er slut. Men hellere slutte pa toppen...

Sig tusind tak for i dag og serg for at fortaelle, hvis du allerede har planlagt en ny salon.
Og s klapper du dig selv pa skulderen og siger tillykke til dig selv, fordi du fik det gjort.
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Sammenszaet dine egne saloner

En ting er at holde en samtalesalon og bruge de samtalemenuer og folge en af de drejeboger,
som vi har lavet. Men den virkelige sjove og kreative udfordring ligger i at lave dine egne
saloner om de emner, der ligger dig pa sinde.

Der er virkelig mange méader at gribe en samtalesalon an p4, og vi pastar bestemt ikke, at vores
er den eneste rigtige eller bedste made at gare det pa. Du har lige netop friheden til udvikle
samtalesalonerne til dit helt eget udtryk og formél. Men for at hjelpe dig i gang, si deler vi her
vores erfaringer med planlaegge og designe samtalesaloner. Vi har inddelt disse erfaringer i tre
afsnit, der beskeaeftiger sig henholdsvis med Det Gode Emne, Det Gode Spargsmaél, og Den
Gode Drejebog...

Det gode emne
Vi starter typisk vores arbejde med en ny samtalesalon med at veelge det emne eller tema, som

skal veaere fikspunktet i salonen. Man kan selvfolgelig sagtens vzelge at holde en samtalesalon
uden tema, men vores erfaring er, at det er en styrke at veelge et tema, da det giver folk
mulighed for at teenke over temaet inden de kommer, og snakke med andre om det ogsé selvom
de ender med ikke at kunne deltage.

Derfor er det gode emne et ord, der i sig selv overrasker og vaekker nysgerrighed. Det skal
naermest stille sporgsmal i sig selv, bare fordi det, at du veelger at fremhaeve lige netop dette
ord som temaet, seetter tanker i gang.

Det gode emne kan maske bedst beskrives som en bouillon-terning, der rummer essensen af
alle de tanker, spargsmaél og samtaler, som samtalesalonen laegger op til. Og derfor er det
vigtigt, at ordet i sig selv ikke er alt for belastet af eksisterende forventninger og institutionelt
sprogbrug. Mange ord er simpelthen blevet sa slidte og fortaerskede, at folk naermest bliver
treette bare de hoarer det. Det er ofte ord, som ellers i udgangspunktet er vigtige og positivt
ladede —som for eksempel “Demokrati” eller “Aktivt medborgerskab” eller
“Borgerinddragelse” —men som folk bare har hort s mange gange, at de har mistet den
positive klang og i stedet bare er blevet den slags pligt-ord eller “hurra”-ord, som mange
institutioner nzermest bruger som en automatisk besvergelse om deres arrangementer, uden
videre overbevisning eller indlevelse. Samtidigt veekker disse ord ogsi meget let associationer
til borgerhoringer og paneldebatter, som folk ogsa typisk har meget darlige erfaringer med.

Alt dette gor det er meget vigtigt at veelge ord, der kan give friske vinkler og tanker pa sidanne
ellers treette og vante emner. Maske kan et par eksempler hjeelpe med at illustrere hvad vi
mener:

 Istedet for holde en samtalesalon om “Aktivt medborgerskab”, holdt vi en salon om
“Handlekraft”. For det er et ord, der nzermest fordrer sporgsmél: Hvad er handlekraft
egentlig? Hvor og hvornar feler du dig mest handlekraftig? Og sa videre...

 Istedet for holde en samtalesalon om “Hab”, holdt vi en salon om “Lyspunkter”. For det
vaekker spargsmal som: Hvilke lyspunkter ser du omkring dig? Hvilke lyspunkter vil du
gerne veere med til at skabe? Og si videre...
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« Istedet for holde en samtalesalon om “Grenne byrum”, holdt vi en salon om “Grobund”,
hvilket gav anledning til spargsmal som: Hvilke fro har du siet? Hvad lader du gro? Hvad

haber du pa at hegste? Og si videre...

 Istedet for holde en samtalesalon om “Leering” eller “Uddannelse”, holdt vi en salon om
“Mesterleere”, hvilket hurtigt kan lede til spargsmél som: Hvilken leeremester vil du gerne
hylde? Hvornér er du selv en leeremester? Hvad vil du gerne lzere fra dig? Og sé videre...

« I stedet for holde en samtalesalon om “Motivation” eller “Frivillighed”, holdt vi en salon
om “Gedning” — hvilket er sa saert et ord, at det tvinger folk til at sperge: Hvorfor dog
godning? Hvordan kan man gade mennesker? Hvad gader din begejstring? Og si videre...

Dette er bare nogle af eksemplerne pa nogle af de emner, som vi har valgt. Der er mange flere
eksempler herunder, som maske kan tjene som inspiration.
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Men hvis du starter helt fra bar bund, sd er der nogle sporgsmdl, som du med fordel kan
stille dig selv:

Hvilke tanker og samtaler ensker du at Abne for?
Prov at beskrive de erkendelser og samtaler, som du héber, at din samtalesalon kan abne op for.
Hvilken overordnet retning ensker du at samtalerne skal tage?

Nér du har defineret den overordnede retning for salonen, si prov derefter at koge det ned til
et enkelt ord, der opsummerer kernen eller omdrejningspunktet i salonen. Dette kan godt tage
noget tid. Du finder meget sjeeldent det gode emne i forste hug. Lad det simre i baghovedet og
smag pa de forskellige ord. Du skal teenke emnet igennem fra ende til anden, for du kan
formidle det til andre. Eller sagt pi en anden made: Du skal lave suppen forst, for du kan koge
den ind til en bouillon-terning.

Hvilke tanker vil du gerne have, at deltagerne gor sig pa forhiand?

Dit valg af emne er afgerende for, hvordan de potentielle deltagere forstar, hvad salonen drejer
sig om, og hvordan de dermed taenker over den, for de ankommer. Du kan ikke styre, hvordan
folk forstar et givent ord, men du kan sikre dig, at de tanker, som du har gjort dig, ikke er helt
ude i skoven. Tag og afprev forskellige ord pa folk omkring dig, og her hvilke associationer,
som de gor sig.

Nar forst du har fundet et godt emne, og dermed har taenkt over, hvilke samtaler du ensker at
abne for, sa falder resten af salonen meget lettere pa plads.

Det gode sporgsmal

Samtalesalonens grundelement er sporgsmaélet. I sin essens er en samtalesalon ikke andet end
en raekke af spargsmal indrammet af godt veertskab. Og som samtalesalon-designer er det din
opgave at formulere og udvalge gode sporgsmal, der understotter og driver de samtaler, som
du gerne vil dbne for. Gode sporgsmail giver anledning til eftertanke. De kraever noget af os. De
tvinger os til at taenke efter og formulere noget for forste gang — i stedet for bare at gentage de
grammofonplader, som vi allerede har indevet om, hvor vi kommer fra, hvad vi arbejder med,
hvor vi bor og hvem vi kender. Gode spargsmal vaekker tanker og minder. De skaber nye
forbindelser og abner for nye perspektiver. De skubber os ud af vores vante forestillinger og
vaneteenkning pa den made, som godt kan foles en lille smule usikkert og
graenseoverskridende. Og pa den méde, sa gor de rigtigt gode sporgsmal ogsa gerne lidt ondt.
For eksempel ved at prikke til en darlig samvittighed, som man ikke vidste man havde. Eller
ved at tage ting for givet, som man maske ikke synes, at spergeren kan tage for givet.

Vi har veeret meget inspirerede af den schweitziske forfatter Max Frisch’s lille bog
“Sporgeskemaer”, som bestar af en lang raekke sporgsmal, der rummer en steerk spaending
mellem sig. For eksempel sporger Frisch “Er du bange for deden, og hvor lzenge har du veeret
det?” for derefter at folge op med sporgsmalet “Hvordan reagerer du pa din angst for deden?”

36



Nar man laeser det, sd bliver man provokeret, for hvordan kan han tillade sig at antage hvad
man svarede pa det forste sporgsméil? Men det er netop i denne forudindtagede antagelse, at
sporgsmalet bliver rigtigt interessant, og man bliver kaldet til at reflektere over det, og besvare
det pa en anden made, end hvis det bare stod for sig selv.

Det kan maske virke graenseoverskridende at stille spergsmél som disse, men husk p4, at du
som samtalesalon-designer har storre frihed til at stille de spergsmal, som andre ellers ikke
ville turde stille. For du kommer jo ikke til at deltage i alle samtalerne. De enkelte sporgsmal far
en anden form neutralitet i samtalerne, nir det ikke er en af samtalepartnerne, der stiller det,
men derimod vaerten. Hvis en deltager ikke vil svare pa det, eller traekker samtalen i en anden
retning, s er det ikke et problem for dennes samtalepartner. De kan i feellesskab veelge at
udforske det eller glide af pa det som de har lyst. Men bare dét, at de bliver stillet spergsmalet,
og dermed bliver tvunget til at forholde sig til det, kan szette mange tanker i gang.

Vi har ogsa vaeret meget inspirerede af den engelske kulturhistoriker Theodore Zeldin’s
koncept conversation dinners, hvor man for lejlighed til at smage pa en lang raekke forskellige
samtaleemner sammen med en helt fremmed person. Zeldin lavede en stor samtalemenu med
24 sporgsmail til at hjeelpe deltagerne med at laere hinanden at kende. Disse sporgsmal er som
regel store, svaere og meget personlige, og deekker en bred vifte af forskellige aspekter af livet:
ambitioner, venskab, ensomhed, nysgerrighed, frygt, keerlighed, medfolelse og skeebne. Det kan
veere sporgsmal som “hvem vil du gerne forsones med?” eller “hvor meget har du brug for
andres respekt?” Allerbagerst i denne manual kan du finde Zeldin’s samtalemenu som
inspiration til at udvikle dine egne sporgsmal.

Der er en helt seerlig tilfredsstillelse ved at finde frem til de gode sporgsmal. Man kan maerke
det i maven, nir man stiller det. Suget i maven mé gerne gore lidt ondt, for eksempel ved at
afkrzeve valg, som man ikke bryder sig om at treeffe, eller opfordre til overvejelser, som man
helst s sig fri for.

Nar du gar i gang med at vaelge spargsmalene til din salon, sa er der et par spergsmal, som du
med fordel kan stille dig selv til at hjeelpe dig i gang:

Hvad er de vigtigste sporgsmal, der falder dig ind lige nu?

Overvej, hvilke sporgsmal, er bedst angriber det emne, som du har valgt. Hvad gar helt ind i
kernen af det, som du gerne vil have folk til at tale om?

Hvor passer sporgsmalet ind i en samtale?

Nu har vi skrevet en del om fordelene ved at provokere, men du kan ikke kun have
provokerende sporgsmal til din salon. Du skal huske p4, at enhver samtale nzermest har sin
egen drejebog, hvor folk forst foler sig ind pa hinanden og derefter gar lidt mere i dybden.
Derfor er det vigtigt, at du ogsa har lettere, mere funderende og ufarlige sporgsmal, som gor
det let for deltagerne at lzere hinanden at kende. Det er typisk spargsmaél, som alle kan forholde
sig til, og som man kan “varme op” med inden i de storre og sveerere fordejelige sporgsmal. Det
er vigtigt at finde den rette balance, sa du pa den ene side ikke ender i vattet smalltalk, og pa
den anden side ikke ender i ubehagelige forherssituationer.
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Hvad ville du selv svare?

Lakmus-testen pa det gode sporgsmal er, at du selv skal teenke dig om for at finde ud af, hvad
du ville svare, hvis du fik stillet det samme sporgsmal. P4 den ene side skal sporgsmalet ikke
vaere s stort og sveert, at du gir helt i sti og slet ikke kan formulere noget som helst, pa den
anden side skal det dog veere tankevaekkende nok til, at du ikke lige har en grammofon-plade,
der passer til. Husk, at den bedste made at stille et spargsmal og starte en samtale ikke er ved at
afkraeve din samtalepartner et svar, men i stedet selv at dele dine egne tanker forst. Jo mere du
deler selv, jo lettere vil det veere for din samtalepartner at kunne byde ind pa sine egne
preemisser. P4 den made undgér I, at samtalen bliver et interview eller et forher, men i stedet et
levende ping-pong, som I skaber sammen.

Den gode drejebog

Nar forst du har en god bruttoliste af spargsmal, som passer til dit emne, kan du meget lettere
organisere dem i en drejebog med forskellige avelser, der understotter bade dit emne og dine
sporgsmal. Vi har allerede beskrevet de forskellige samtalegvelser, men det er veerd at knytte et
par ord om, hvilke typer spargsmél, der egner sig til de forskellige typer af ovelser:

Opvarmningsevelserne - Disse gvelser fungerer som forretter eller appetitvaekkere, der
hjeelper deltagerne til at fole sig trygge og godst tilpas til salonen. Spergsmalene til disse avelser
skal veere nemme at starte p4, og gore det let at fole sig ind pa hinanden.

Hovedretterne — Spergsmalene i disse gvelser mé gerne have lidt mere bid og udfordre lidt
mere. For med sadanne ovelser far deltagerne tid og ro til at komme ind pa hinanden og
udforske disse spargsmal i dybden pd den gode méade, der kan skabe nye erkendelser og
perspektiver.

Afslutningsevelserne — Disse gvelser er salonens dessert: Noget godt at gi hjem p4, der
samtidig sikrer, at deltagerne fiar mulighed for at snakke om noget, der virkelig ligger dem péa
sinde. Gerne med fokus pa ting, gesterne selv kan gi hjem og gore her og nu.

Prov at kigge drejebagerne bagerst i manualen igennem og bemeerk, hvordan vi bruger
speargsmélene forskelligt i de forskellige ovelser. Og prov at kig p de tilhorende
samtalemenuerne og se, hvordan vi ogsa her prover at blande forskellige typer af sporgsmal, s
der bade er forretter, hovedretter og desserter, som deltagerne kan plukke fra.

Nér du begynder at strukturere drejebogen til din salon og udveelger forskellige samtaleovelser
(eller udvikler dine egne!), sd er der et par spargsmél, som du med fordel kan stille dig selv til at
hjeelpe dig i gang:

Hvilke gvelser passer til salonens emne?

Nogle gange kan der veere en hel underliggende pointe i den méde, som en gvelserne i
samtalesalon afspejler og understotter emnet. For eksempel som i vores samtalesalon om
Sammenskud, hvor samtalerne finder sted i stadigt storre grupper for til sidst at ende i en
opsamlende samtale, som alle deltagerne indgér i. Eller som i vores samtalesalon om menstre,
hvor vi gennem en serie af holdningsbarometre provede at synliggore nogle af alle de
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forskellige monstre, som deltagerne indgér i hver dag. Tilsvarende kan der vaere
samtaleavelser, der understotter dit emne pa samme vis. Nogle emner rummer sporgsmal, der
egner sig godt til prioriteringsovelser, andre har konkrete situationer, som bedst kan
udforskes og lgses i en samtalesquaredance. Det kan godt krzeve lidt avelse at finde ud af,
hvilke avelser, der passer bedst til et givent emne, men efterhdnden som du fiar mere erfaring,
sa vil der veere rig mulighed for at udvikle og improvisere ovelser, sa de passer til lige praecis
dit emne.

Hvordan bliver der bade plads til hurtig inspiration og fordybede samtaler?

Noget af det vigtigste i en vellykket samtalesalon er, at du varierer samtalernes laengde, tempo
og dybde. Ligesom det er godt at starte hurtigt og let, sa er det tilsvarende vigtigt at give tid til
fordybelse og laengere samtaler undervejs. Man bliver mentalt totalt udmattet hvis man kun
har 5-minutters samtaler en hel aften. Og tilsvarende kan der veere fare for, at det bliver lidt for
tungt og langsomt, hvis man kun far lejlighed til at snakke med en eller to samtalepartnere i
lobet af en hel aften. Iseer, hvis man er si uheldig at fi en samtalepartner, hvor det er sveert at
fa samtalen til at glide. Det haender jo fra gang til gang, og si er det jo altid en fortrgstning at
vide, at veerten snart blander deltagerne igen til nye samtaler.

Hvilken stemning vil du gerne have, at folk forlader salonen med?

Endelig er det vigtigt at overveje, hvad din samtalesalon bygger op til: Hvad ligger for enden af
den overordnede retning, som du gerne vil have, at samtalerne skal tage? Hvad vil du gerne
have, at deltagerne gér hjem med til sidst? Hib? Handlekraft? Begejstring? Borgerlyst? Kig din
drejebog igennem og vurdér i hvor hgj grad, at de spargsmaél og de ovelser du har valgt
understotter denne stemning. Prav at lebe salonens forleb igennem i hovedet og teenk over,
hvordan du ville have det efter sidan en salon: Hvor kunne du forestille dig, at du ville ende
henne? Det vil naturligvis vaere meget sveert at geette, eftersom det i sa hoj grad vil atheenge af,
hvem du kommer til at snakke med og hvordan disse samtaler hver iszer vil forlebe. Men
grundlaeggende skulle du gerne have en mavefornemmelse, der kan guide dig pa rette vej.
Husk, at samtalesaloner handler jo netop om at give folk mod pa mere: Flere, bedre samtaler.
Mere mod pa at snakke med folk de ikke kender i forvejen. Der er jo ikke nogen, der bryder sig
om at komme til en salon, hvor samtaleemnerne er s morke og deprimerende, at de gar derfra
i darligere humeor end da de kom.

Det kan veere, at du nu sidder og ensker, at disse rad var meget mere konkrete og preecise.
Desvarre! Det at lave samtalesaloner er langt fra nogen preecis videnskab. Det handler langt
mere om indfeling, empati og naerveer. Kunsten er at kunne forestille dig, hvordan deltagerne
vil opleve og reagere pa de sporgsmal du vaelger. Og at have fantasien til at forestille dig,
hvordan samtaler ud fra disse spargsmal vil kunne udfolde sig. Det er i hgj grad noget, som du
bedst leerer efterhdnden som du gor det. Jo flere samtalesaloner du holder, jo bedre foling far
du med, hvordan forskellige avelser og spergsmal fungerer — og hvad der fungerer bedst for dig
som salonveert.
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Men nu skal vi bestemt heller ikke fa det til at lyde sveert og uoverstigeligt at holde en
samtalesalon. Det er jo meget nemt at komme i gang. Det korte af det lange er bare, at der er
masser af nuancer og detaljer, som man kan @ve sig pa, eksperimentere med og forfine
undervejs. Og det er jo i virkeligheden kernen i samtalesalonerne: At lege med nye méder,
hvorpé folk kan mades og tale sammen.

Rigtig god fornajelse til dig og dine gester — og lad os endelig hore, hvordan det gar pd
samtalesaloner.dk
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15 samtalesaloner

Her folger en raekke drejebager til en raekke forskellige samtalesaloner. Salonerne er
organiseret efter gvelsernes svaerhedsgrad samt efter, hvor mange deltagere, der som
minimum kraeves for at fi mest muligt ud af ovelserne.

Drejebagerne er struktureret, si det er let at se, hvor lang tid de enkelte gvelser —og salonen
som helhed — tager. Stort set alle salonerne tager omkring 2 timer fra ende til anden, men du

kan altid veelge at justere tiden op eller ned pa de enkelte ovelser, alt afheengigt af, hvor megen
tid du har til radighed.

Bemzerk, at de enkelte samtaleovelser er kun overfladisk beskrevet i drejebagerne, men du kan
lzese baggrunden og detaljerne om ovelserne i afsnittet “Indhold: Emner, sporgsmal og
samtalegvelser” herover.

Efter hver drejebog folger sporgsmaélene og stikordene fra de samtalemenuer og
samtalebrikker, der haorer med til den pigeeldende salon.

P4 http://samtalesaloner.dk /samtalemenuer/ kan du finde PDF’er med alle samtalemenuer og
samtalebrikker fra de samtalesaloner vi har holdt —lige til at downloade, printe ud og bruge,
hvis du vil holde salonen selv.
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Samtalesalon om HELTE
Sveerhedsgrad: Let

Anbefalet minimum antal deltagere: 6

00.00 Lobende ankomst (ca. 15 minutter)

Veerten byder velkommen og blander deltagerne ved ankomst. Deltagerne har indledende
samtaler ud fra spargsmalet: “Hvornar har du sidst savnet en helt?”

00.15 Velkomst (ca. 5 minutter)

Deltagerne bydes velkommen og far forklaret, hvordan samtalesalonen kommer til at forlabe,
og hvorfor, at det netop er Helte, der er aftenens tema.

00.20 Holdningsbarometer (ca. 15 minutter)

Deltagerne skal fordele sig pa en akse alt efter, hvor enige eller uenige de er det folgende
udsagn: “Der findes ikke rigtige helte leengere.” Vaerten sparger derefter ind til, hvorfor
deltagerne har placeret sig som de har.

00.35 Samtalemenu 1 (ca. 30 minutter)

Deltagerne blandes og szetter sig sammen i par og snakker ud fra samtalemenu 1 (hvor forste
sporgsmal er “Hvad er en helt?”) i ca. 30 minutter.

01.05 Holdningsbarometer (ca. 15 minutter)

Deltagerne skal fordele sig pa en akse alt efter, hvor enige eller uenige de er det folgende
udsagn: “Der er ikke plads til rigtige helte leengere.” Vaerten sporger derefter ind til, hvorfor
deltagerne har placeret sig som de har.

01.20 Samtalemenu 2 (ca. 30 minutter)

Derefter blander vaerten deltagerne endnu en gang og uddeler samtalemenu 2 (hvor forste
sporgsmal er “Hvornar er du en helt?“), hvorefter deltagerne snakker sammen i par i ca. 30
minutter.

01.50 Plenum (ca. 10 minutter)

Veerten samler deltagerne efter menuen og beder folk dele de mest tankevaekkende og
inspirerende ting, som de har hort om helte denne aften.

02.00 Afslutning og frie samtaler

42



Samtalemenuer om HELTE

Samtalemenu 1
Hvad er en helt?
Hvem var dine helte, da du var lille?
Hvad gjorde dine helte sa seerlige?
Hvordan har dit forhold til din barndoms helte udviklet sig?
Har du helte i dag?
— Hvorfor? Hvem er de? Hvad kan de?

Har vi brug for helte i dag? Hvilke helte er der plads til?

Samtalemenu 2

Hvornar er du en helt?

Hvad foler du, nir du er en helt?

Hvilke helte-egenskaber har du?

Hvordan har du udviklet dem?

Hyvilke helte-egenskaber vil du gerne udvikle?
Hvordan vil du gerne bruge dem?

Hvad skal der til for at du kan bruge din heltekraft?
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Samtalesalon om MESTERLARE
Sveerhedsgrad: Let

Anbefalet minimum antal deltagere: 6

00.00 Lobende ankomst (ca. 15 minutter)

Veerten byder velkommen og blander deltagerne ved ankomst. Deltagerne har indledende
samtaler to og to ud fra spergsmaélet: “Hvilken leeremester vil du gerne hylde?”

00.15 Velkomst (ca. 5 minutter)

Deltagerne bydes velkommen og far forklaret, hvordan samtalesalonen kommer til at forlabe,
og hvorfor, at det netop er Mesterlaere, der er aftenens tema.

00.20 Holdningsbarometer (ca. 15 minutter)

Deltagerne skal fordele sig pa en akse alt efter, hvor enige eller uenige de er det folgende
udsagn: “Det er sveert at finde en god leeremester.” Vaerten sporger derefter ind til, hvorfor
deltagerne har placeret sig som de har.

00.35 Samtalemenu 1 (ca. 30 minutter)

Deltagerne blandes og szetter sig sammen i par og snakker ud fra samtalemenu 1 (hvor forste
sporgsmal er “Hvilken leeremester vil du gerne hylde?”) i ca. 30 minutter.

01.05 Popcorn (ca. 10 minutter)

Verten samler deltagerne efter menuen og beder folk byde ind med deres svar pa folgende
sporgsmal: “Hvad kunne du teenke dig at leere?”

01.15 Samtalemenu 2 (ca. 30 minutter)

Derefter blander vaerten deltagerne endnu en gang og uddeler samtalemenu 2 (hvor forste
sporgsmal er “Hvad tror folk, at de kan lzere af dig?“), hvorefter deltagerne snakker sammen i
par i ca. 30 minutter.

01.45 Popcorn (ca. 10 minutter)

Verten samler deltagerne efter menuen og beder folk byde ind med deres svar pa folgende
sporgsmal: “Hvad kunne du godt teenke dig at leere fra dig?”

01.55 Afslutning og frie samtaler

Afslutningsvist har deltagerne mulighed for at finde sammen, og se, om de kan matche deres
onsker om at lzere med de andres onsker om at leere fra sig.
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Samtalemenuer om MESTERLARE

Samtalemenu 1
Hvilken lzeremester vil du gerne hylde?
Hvad gjorde vedkommende til en god leeremester?
— Hvordan medte du denne leeremester?
Hvem har du sidst lzert noget af?
Hvornar er du dben over for at leere nyt?
- Kan det lade sig gore i din hverdag?
Hvornér har du sidst felt dig som en nybegynder?
- Hvordan foltes det?
Hvorfor har du si sveaert ved at indromme hvad du ikke ved noget om?

Hvad ville du enske, at nogen havde leert dig?

Samtalemenu 2
Hvad tror folk, at de kan leere af dig?
—og hvad har du selv lyst til at leere fra dig?
Hvornar er du selv en lzeremester?
Hvad skal der til, for at du leerer fra dig?
Hvem kan du veere en god laeremester for?
Hvorfor lzerer du ikke mere fra dig?
Hvem har sidst lzert noget af dig?
— Hvordan foltes det?
-Og hvordan kom det i stand?

Hvorfor har du sé sveert ved at leere fra dig?
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Samtalesalon om ALDER
Sveerhedsgrad: Let

Anbefalet minimum antal deltagere: 8

00.00 Ankomst (ca. 15 minutter)

Verten byder velkommen og blander deltagerne ved ankomst. Deltagerne har indledende
samtaler ud fra spergsmalet: “Hvordan det er at veere pa din alder?”

00.15 Velkomst (ca. 5 minutter)

Deltagerne bydes velkommen og far forklaret, hvordan samtalesalonen kommer til at forlabe,
og hvorfor, at det netop er Alder, der er aftenens tema.

00.25 Samtalekvadriller (ca. 15 minutter)

Deltagerne inddeles i grupper pa fire, der pa skift taler ssmmen to og to i korte fem-minutters
samtaler:

1 x 5 minutter: Hvad satte du pris pa ved at veere yngre?
1 x 5 minutter: Hvad glaeder du dig til ved at blive seldre?

1 x 5 minutter: Hvad er det bedste ved den alder du har lige nu?

00.40 Samtalerunde 1 m. Samtalemenu (ca. 30 minutter)

Deltagerne blandes og szetter sig sammen i par og snakker ud fra samtalemenu 1 (hvor forste
sporgsmal er “Hvornar blev du voksen?”) i ca. 30 minutter.

0110 Del et sporgsmal (ca. 5 minutter)

Verten beder deltagerne om at skrive et spargsmal, som de synes, der skulle veere med til en
samtalesalon om alder (pa bagsiden af deres samtalemenu). Derefter indsamler veerten alle
menuerne.

01.15 Samtalerunde 2 (ca. 20 minutter)

Deltagerne blandes igen, sa alle fir en ny samtalepartner. Hver deltager trackker et spargsmal
fra bunken og samtaler i ca. 20 minutter om de to spargsmaél, som de har trukket.

01.35 Popcorn (ca. 15 minutter)

Verten indsamler de nedskrevne sporgsmal, treekker et tilfzeldigt fra bunken, leeser det hojt og
sporger hvem, der har skrevet det, og hvorfor? Derefter sporger veerten hvem der snakkede om
det pageeldende sporgsmaél, og hvad de ndede frem til ud fra dette sporgsmal.

01.50 Afslutning og frie samtaler
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Samtalemenu om ALDER

Hvornér blev du voksen?

Hvem er du om 10 ar?

Hvor var du pa vej hen for 10 ar siden?

P4 hvilke punkter bliver du ved med at udvikle dig?
... og hvorfor gik du i st pa resten?

Er du pa alder med dine jeevnaldrende?

Hvad er det bedste og steerkeste ved din generation?

Hvad er det veerste ved de andre generationer?

Hvad vil du gerne give videre?
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Samtalesalon om GODNING
Sveerhedsgrad: Let

Anbefalet minimum antal deltagere: 8

00.00 Lobende ankomst (ca. 15 minutter)

Veerten byder velkommen og blander deltagerne ved ankomst. Deltagerne har indledende
samtaler ud fra spergsmalet: “Hvad giver dig energi i hverdagen?”

00.15 Velkomst (ca. 5 minutter)

Deltagerne bydes velkommen og far forklaret, hvordan samtalesalonen kommer til at forlabe,
og hvorfor, at det netop er Gedning, der er aftenens tema.

00.20 Holdningsbarometer (ca. 15 minutter)

Deltagerne skal fordele sig pa en akse alt efter, hvor enige eller uenige de er det folgende
udsagn: “Heldet folger de begejstrede.” Vaerten sparger derefter ind til, hvorfor deltagerne har
placeret sig som de har.

00.35 Samtalemenu 1 (ca. 30 minutter)

Deltagerne blandes og szetter sig sammen i par og snakker ud fra samtalemenu 1 (hvor forste
sporgsmal er “Hvorfor smitter begejstring?”) i ca. 30 minutter.

01.05 Komplimenter (ca. 10 minutter)

Veerten samler deltagerne efter menuen og beder dem give en kompliment til den person, de
har lige har talt med.

01.15 Samtalemenu 2 (ca. 30 minutter)

Derefter blander vaerten deltagerne endnu en gang og uddeler samtalemenu 2 (hvor forste
sporgsmél er “Hvordan bliver din begejstring til handling?“), hvorefter deltagerne snakker
sammen i par i ca. 30 minutter.

01.45 Popcorn (ca. 15 minutter)

Verten samler deltagerne efter menuen og beder folk byde ind med rid, idéer og erfaringer til,
hvad der giver dem energi og overskud i hverdagen.

02.00 Afslutning og frie samtaler
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Samtalemenuer om GODNING

Samtalemenu 1

Hvorfor smitter begejstring?

Hvornér lader du sig iseer smitte? Og hvor?
Hvordan meaerker du andres begejstring?

Hvordan deler du din begejstring med andre?

Kan man blive FOR begejstret?

Hvorfor censurerer din egen begejstring?

Hvad er den vigtigste gadning for din begejstring?

Hvordan goder du andres begejstring?

Samtalemenu 2
Hvordan bliver din begejstring til handling?
Hvad gor du for at fa ekstra overskud i hverdagen?
Hvem giver dig lyst til at handle?
—Hvad gor de?
Hvor gér du i std, nir du prover at rykke pa noget?
Hyvilke projekter er det lykkedes for dig at fore ud i livet?
— Hvad gjorde, at du fik rykket pa dem?

Hvordan hjzlper du andre med at fore deres projekter ud i livet?
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Samtalesalon om FOLKESTEMNINGER
Sveerhedsgrad: Let

Anbefalet minimum antal deltagere: 8

00.00 Lobende ankomst (ca. 15 minutter)

Veerten byder velkommen og blander deltagerne ved ankomst. Deltagerne har indledende
samtaler ud fra spergsmalet: “Hvornar har du sidst ladet dig gribe af en folkestemning?”

00.15 Velkomst (ca. 5 minutter)

Verten byder deltagerne velkommen og forklarer, hvordan samtalesalonen kommer til at
forlebe, og hvorfor, at det netop er Folkestemninger, der er aftenens tema.

00.20 Holdningsbarometer (ca. 15 minutter)

Deltagerne skal fordele sig pa en akse alt efter, hvor enige eller uenige de er i udsagnet: “Jeg
lader mig gribe af folkestemninger.” Vaerten sporger derefter ind til deltagernes placering.

00.35 Ekko-kammer (ca. 5 minutter)

Deltagerne skal veelge: “Hvem har du mest tiltro til: Folket eller eksperterne?” Vearten sporger
et par enkelte deltagere om, hvorfor de har valgt at stille sig hvor de star.

00.40 Samtalemenu 1 (ca. 30 minutter)

Derefter blandes deltagerne pé tveers af ekko-kammeret og saetter sig sammen i par og snakker
ud fra samtalemenu 1 (hvor forste spargsmal er “Hvad er en folkestemning?”) i ca. 30 minutter.

01.10 Ekko-kammer (ca. 5 minutter)

Deltagerne skal veelge at placere sig ud fra spergsmalet: “Hvad pavirker mest dine holdninger:
Fornuft eller folelse?” Verten sparger et par enkelte deltagere om, hvorfor de stir hvor de star.

01.15 Samtalemenu 2 (ca. 30 minutter)

Derefter blandes deltagerne pa tveers af ekko-kammeret og satter sig sammen i par og snakker
ud fra samtalemenu 2 (hvor farste spergsmal er “Har du oplevet noget i dag, der har pavirket
dine holdninger?“), i ca. 30 minutter.

01.45 Popcorn (ca. 15 minutter)

Verten samler deltagerne efter menuen og beder folk dele de mest tankevaekkende og
inspirerende ting, som de har hort om folkestemninger denne aften.

02.00 Afslutning og frie samtaler
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Samtalemenuer om FOLKESTEMNINGER

Samtalemenu 1
Hvad er en folkestemning?
Hvad er forskellen p4 folkestemninger og folkeafstemninger?
Kan man stemme til en folkeafstemning uden at lade sig pavirke af folkestemningen?
Hvilke folkestemninger lader du dig gribe af?
Hvornar blev du forste gang grebet af en folkestemning?
- Hvordan foltes det?
Hvornér er du sidst blevet grebet af folkestemningen?
—Hvad greb dig?

Hvor gar greensen mellem politiske folkestemninger (fx meningsmalinger) og folkets
stemninger (fx til royale begivenheder)?

Samtalemenu 2

Har du oplevet noget i dag, der har pavirket dine holdninger?
—Beskriv som praecist som muligt, hvad det var.

Hvad gjorde udslaget?

Har du oplevet noget i dag, der svarede preaecist til dine forventninger?

Hvornér er du sidst blevet rigtigt overrasket?

Hvornér har du sidst 2endret mening om noget, fordi det lykkedes en anden at overbevise dig

om det modsatte?
- Hvad gjorde vedkommende?
Hvem kan fa dig til at 2endre holdning?

- Hvad gor vedkommende?
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Samtalesalon om HANDLEKRAFT
Sveerhedsgrad: Middel

Anbefalet minimum antal deltagere: 12

00.00 Ankomst

Veerten byder velkommen og blander deltagerne ved ankomst. Deltagerne har indledende
samtaler ud fra spergsmalet: “Hvornar folte du dig sidst rigtigt handlekraftig?”

00.15 Velkomst

Verten byder velkommen og forklarer, hvordan samtalesalonen kommer til at forlabe, og
hvorfor, at det netop er Handlekraft der er aftenens tema.

00.25 Holdningsbarometer

Deltagerne skal fordele sig pa en akse alt efter, hvor enige eller uenige de er det folgende
udsagn: “Den enkelte kan gore en afgerende forskel i forhold til samfundet.” Veerten sparger
derefter ind til, hvorfor deltagerne har placeret sig som de har.

00.40 Samtalemenu

Veerten blander deltagerne (enten ud fra navneskilte eller fodselsdato) og uddeler
samtalemenuen (hvor farste spergsmal er “Hvad undrede du dig mest over ved samfundet, da
du var barn?“), hvorefter deltagerne snakker sammen i par i ca. 30 minutter.

01.10 Del en udfordring

Veerten beder deltagerne om at skrive deres konkrete svar pa spergsmalet “Hvad vil du gerne
veere med til at gore lidt bedre?” pa et stykke papir (eller bagsiden af deres samtalemenu).

01.15 Samtale-squaredance

Deltagerne stiller sig op i to cirkler indeni hinanden, med halvdelen af deltagerne om at sté i
den indre cirkel med ansigterne udad, og den anden halvdel af deltagerne i den ydre cirkel med
ansigterne indad, sdledes at hver deltager stir overfor en anden deltager. Deltagerne fir nu
seks korte samtaler med seks forskellige personer fra den anden cirkel. Efter hver samtale,
roterer deltagerne i ydercirklen en plads til hagjre, si de far s mange forskellige perspektiver
som muligt.

3 x 5 minutter: Deltagerne i indercirklen fortaeller om en konkret udfordring og far konkret
input af deltagerne i ydercirklen.

3 x 5 minutter: Deltagerne i ydercirklen fortaeller om en konkret udfordring og far konkret
input af deltagerne i indercirklen.

01.45 Popcorn
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Verten indsamler de nedskrevne udfordringer, traekker et par tilfeeldige udfordringer fra
bunken, laeser dem hgjt og sparger hvem, der har skrevet den, og hvorfor?

01.55 Afslutning og frie samtaler

Afslutningsvist har deltagerne mulighed for at finde sammen og se, om der er overlap mellem
de udfordringer, som de hver iszer har nedskrevet.

Samtalemenuer om HANDLEKRAFT

Samtalemenu 1
Hvad undrede du dig mest over ved samfundet, da du var barn?
Gjorde du noget ved det?

- Og hvad skete der si?

Hvad undrede du dig mest over ved samfundet, da du var teenager?
Gjorde du noget ved det?
— Og hvad skete der si?

Hvornér mistede du troen p4, at det nytter?

Hvornar har du sidst teenkt, “nogen burde gare noget”?
Hvad skal der til, for at du selv gor noget?

Hvornar har du sidst felt, at du gjorde en forskel?

Hvad vil du gerne vaere med til at gore lidt bedre?



Samtalesalon om UDKAST
Sveerhedsgrad: Middel

Anbefalet minimum antal deltagere: 9

00.00 Lobende ankomst (ca. 15 minutter)

Verten byder velkommen og blander deltagerne i grupper pé tre efterhinden som de
ankommer. I hver gruppe er der en, der besvarer spergsmalet "hvordan bruger du udkast
(indenfor dit fag/felt)?” Efter 5 minutter roterer den, der netop har fortalt om sin brug af
udkast, videre til en ny tre-mandsgruppe, siledes at alle deltagerne i alle grupperne efter 3
omgange har haft mulighed for at forteelle om sin brug af udkast.

00.15 Velkomst (ca. 5 minutter)

Verten byder velkommen og forklarer, hvordan samtalesalonen kommer til at forlabe, og
hvorfor, at det netop er Udkast, der er aftenens tema.

00.20 Samtalemenu 1 (ca. 30 minutter)

Deltagerne blandes og seetter sig sammen i par og snakker ud fra samtalemenu 1 (hvor farste
sporgsmal er “Hvornar er noget et udkast veerd?”) i ca. 30 minutter.

00.50 Holdningsbarometer (ca. 15 minutter)

Deltagerne skal fordele sig pa en akse alt efter, hvad de synes er vigtigst: “Modet til at starte
noget eller magten til at afslutte det.” Vaerten sparger derefter ind til, hvorfor deltagerne har
placeret sig som de har.

01.15 Ekko-kammer (5 min.)

Deltagerne skal vzelge at placere sig ud fra spergsmalet: “Hvad har du mest af: Mod eller magt?”
Veerten sparger et par enkelte deltagere om, hvorfor de har valgt at stille sig hvor de stér.

01.20 Samtalemenu 2 (ca. 30 minutter)

Derefter blandes deltagerne pa tveers af ekko-kammeret og seetter sig sammen i par og snakker
ud fra samtalemenu 2 (hvor forste spergsmal er “Hvornar holder et udkast op med at veere et
udkast?“), i ca. 30 minutter.

01.50 Popcorn (ca. 10 minutter)

Verten samler deltagerne efter menuen inviterer til deltagerne til at byde ind til en festlig
finale med spontane og uforberedte udkast-skél-taler udfra spergsmélet "Hvad vil du skale for?”

02.00 Afslutning og frie samtaler
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Samtalemenuer om UDKAST

Samtalemenu 1
Hvornar er noget et udkast veerd?
Hvor originale er dine udkast?
Hvem deler du dine udkast med?
— Hvilke udkast deler du aldrig?
Hvilke af dine udkast er aldrig blevet til mere?
— Gemmer pé du pa dine udkast? Hvor?
Hvordan veelger du hvilke udkast, du géir videre med?
Hvor teet pa deadline starter du forfra?

Hvad mangler du at lave et udkast pa?

Samtalemenu 2
Hvornér holder et udkast op med at vaere et udkast?
Hvem bestemmer, hvornér dine udkast er faerdige?
— Hvornar foles de ferdige?
Hvordan har du det med andres udkast?
Hvorfor ser vi ikke leengere Grundloven som et udkast?
Hvornér er et udkast ikke laengere til forhandling?
— Hvad skal der til for, at vi tager det op til revision?

Hvad savner du nye udkast pi?
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Samtalesalon om TRADITIONER
Sveerhedsgrad: Middel

Anbefalet minimum antal deltagere: 9

00.00 Lobende ankomst med samtalebrikker (ca. 30 minutter)

Veerten byder velkommen og blander deltagerne ved ankomst. Deltagerne har indledende
samtaler ud fra de gronne og rede samtalebrikker. Den ene samtalepartner tager en gron brik,
den anden tager en rod brik. Alle brikker har spargsmélet “Hvilke traditioner har du i forhold
til ...” — efterfulgt af et givent emne. Samtaleparrene kan sialedes snakke om det ene eller det
andet emne, og hvis muligt, prove at kombinere de to emner (for eksempel hvis de traekker
“Sne” og “Nytar”, sd kan de snakke om hvilke nytérstraditioner de har i forhold til sne).

Efter ca. 10-15 minutter blander vaerten deltagerne, si de fir nye samtalepartnere, samt
mulighed for at traekke nye samtalebrikker.

00.30 Velkomst (ca. 5 minutter)

Deltagerne bydes velkommen og far forklaret, hvordan samtalesalonen kommer til at forlabe,
og hvorfor, at det netop er Traditioner, der er aftenens tema.

00.35 Samtalekvadrille (ca. 20 minutter)

Deltagerne blandes i grupper a fire, der pa skift snakker to og to med hver af de tre andre
deltagere i gruppen ud fra folgende sporgsmal:

1 x 7 minutter: “Hvad er din yndlingstradition?”
1 x 6 minutter: “Hvilken tradition er din yndlingsaversion?”

1 x 7 minutter: “Hvor mange gange skal noget gentages, for at det bliver en tradition?”

00.55 En kort samtale (ca. 15 minutter)

Verten beder deltagerne fortseette deres samtale med deres sidste samtalepartner fra
kvadrillen ud fra felgende spergsmal: “Hvad gor en tradition til en god tradition? Og hvornar
bliver det tradition for traditionens skyld?”

01.10 Kapheste (ca. 40 minutter)

Deltagerne inddeles i grupper pa tre. Alle skriver deres svar pa spergsmalet “Hvad er din
kaephest?” pa sedler eller post-its. En kaephest kan defineres som en maerkesag, hobby eller
emne, som man elsker at beskaeftige sig med, og som man ofte kommer til at tale om, og gerne
tilleegger (uforholdsmaessig) stor betydning.

Derefter folger tre samtalerunder:

Forste runde: Grupperne trakker en af de tre kaepheste fra deres gruppe, og den person, der har
skrevet sedlen, far 2 minutter til at praesentere sin kaephest. Derefter far de to andre i gruppen
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3 minutter til at diskutere kaephesten, hvor kaephestens ejer ikke mad kommentere. Derefter er

der 5 minutters faelles diskussion. Efterfolgende samler veerten alle keepheste-sedlerne ind.

Anden runde: Grupperne traekker en tilfaeldig kaephest fra bunken, og far 10 minutter til at

diskutere kaephesten i deres respektive grupper.

Tredje runde: Grupperne traekker en ny tilfzeldig keephest fra bunken, og far 10 minutter til at

diskutere kaephesten i deres respektive grupper.

01.50 Popcorn

Til sidst indsamler verten alle kaepheste-sedlerne ind og traekker en tilfzeldig fra bunken, laeser
det hojt og sperger forsamlingen hvem, der har skrevet den pageeldende kzaephest, og hvorfor?
Derefter sporger veerten hvem der snakkede om denne péageeldende keephest, og hvad de niede

frem til ud fra dette sporgsmal.

02.00 Afrunding og frie samtaler

Samtalebrikker om TRADITIONER
Hyvilke traditioner har du i forhold til ...

GRONNE BRIKKER
Bryllup

Dab

Begravelse

Fredage

Lovspring
Grundlovsdag

Jul

Paske

Mortens Aften
Foréarshelligdage

1. Maj

Eid

Fastelavn
Amerikanske mzrkedage
Nytar

1. januar

Forste feriedag

RODE BRIKKER
Bagning
Alkohol
Mad

Dans
Taler
Rengoring
Renselse
Stearinlys
Gaver

Kys

Savn
Kalender
Toj
Venner
TV

Hygge
Musik
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Polterabend
Fodselsdag
Arsdage
Generalforsamling
Successer
Eksamen
Sommerhus
Flytning
Tommermaend
Hjertesorg
Forkelelse

Skt. Hans
November
Arbejdspladsen
TV-transmissioner

Valgaften

Slik

Farver
Familie
Hoflighed
Genbrug
Opdragelse
Overraskelser
Spil
Rugbraed
Sport

Film
Politik
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Samtalesalon om MONSTRE
Sveerhedsgrad: Middel

Anbefalet minimum antal deltagere: 8

00.00 Lebende ankomst (15 minutter)

Veerten byder velkommen og blander deltagerne ved ankomst. Deltagerne har indledende
samtaler ud fra et af folgende sporgsmal:

“Hvad er dit yndlingsmenster?”
“Hvilke monstre, bryder du dig ikke om?”
“Hvilke monstre har du brudt?”

“Er du en mensterbryder?”

00.15 Velkomst (ca. 5 minutter)

Deltagerne bydes velkommen og far forklaret, hvordan samtalesalonen kommer til at forlabe,
og hvorfor, at det netop er Monstre, der er aftenens tema.

00.20 En serie af ekko-kamre: Moanster og meonsterbrud (ca. 40 minutter)

Verten beder deltagerne placere sig efter forskellige karakteristika eller holdninger over tre
runder med efterfolgende samtaler:

Forste runde: “Hvilken gjenfarve har du: Bl4, brun eller briller?” — deltagerne finder sammen
i par i deres pagaeldende grupper og snakker sammen i 5 minutter ud fra spergsmalet:
“Hvilke monstre indgar du i - i kraft af dit udseende?”

Anden runde: “Hvor er du vokset op: I byen eller pa landet?” — deltagerne finder sammen i
par i deres pageldende grupper og snakker sammen i 10 minutter ud fra spergsmalet: “Er du
typisk dansk?”

Tredje runde: “Hvilken veerdi er vigtigere for dig: Frihed eller lighed?” — deltagerne finder
sammen i par i deres pagzeldende grupper og snakker sammen i 10 minutter, om hvorfor de
valgte som de gjorde. Derefter seetter hvert par sig sammen med et par fra den anden
gruppe og snakker sammen i 10 minutter.

01.00 Samtalemenu (ca. 30 minutter)

Deltagerne blandes igen og snakker sammen ud fra samtalemenuen (hvor forste sporgsmal er
“Hvad var det forste, der faldt dig ind, da du s ordet MONSTRE?”) i ca. 30 minutter.

01.30 Del et mgnster (20 minutter)

Deltagerne skriver pa bagsiden af deres menu svaret pa spergsmalet: “Hvilke menstre vil du
onske, at folk fik @jnene op for?” Derefter blandes deltagerne pa ny, sa alle fir en ny
samtalepartner, hvorefter deltagerne traekker et svar hver og har en ny samtale i 15 minutter.
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01.50 Popcorn (10 minutter)

Vearten samler menuerne ind og traekker et svar og sporger hvem, der skrev det, og hvem der
snakkede om det, og giver dem hver iszer mulighed for at dele deres perspektiver pa det
pageldende monster.

02.00 Afslutning og frie samtaler

Samtalemenu om MONSTRE

Hvad var det forste, der faldt dig ind, da du sa ordet MONSTRE?
Hyvilke af dine egne monstre genkender du hos andre?
- hvornar er det rart?
— hvornér er det irriterende?
Hvilke monstre er der indenfor dit fag?
— hvilke vil du gerne fastholde?
- og hvilke arbejder du pa at bryde?
Hvornér feler du dig som en brik i et storre monster?

— og hvornar feler du, at du selv er med til at seette rammerne?
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Samtalesalon om SYSTEMER
Sveerhedsgrad: Middel

Anbefalet minimum antal deltagere: 10

00.00 Lobende ankomst med samtalebrikker (ca. 30 minutter)

Veerten byder velkommen og blander deltagerne ved ankomst. Hver deltager traekker en
samtalebrik. Alle brikker har spargsmalet “Hvilke systemer har du i forhold til ...” — efterfulgt
af et givent emne. Samtaleparrene kan siledes snakke om emnerne, og hvis muligt, prove at
kombinere de to emner (for eksempel hvis de treekker “Morgen” og “Sex”, sa kan de snakke om
hvilke systemer de har i forhold til morgensex). Efter ca. 10-15 minutter blander veerten
deltagerne, s de far nye samtalepartnere, samt mulighed for at treekke nye samtalebrikker.

00.30 Velkomst (ca. 5 minutter)

Deltagerne bydes velkommen og far forklaret, hvordan samtalesalonen kommer til at forlgbe,
og hvorfor, at det netop er Systemer, der er aftenens tema.

00.35 En serie af holdningsbarometre (ca. 30 minutter)

Veerten beder deltagerne placere sig fordele sig pi en akse alt efter, hvor enige eller uenige de
er i hvert af de folgende udsagn. Efter deltagerne har fordelt sig, sperger verten ind til, hvorfor
deltagerne har placeret sig som de har:

Holdningsbarometer 1: “Det er vigtigt for mig, at der system i tingene.”
Holdningsbarometer 2: “Jeg er god til at seette ting i system.”

Holdningsbarometer 3: “Det er vigtigt for mig at kunne pavirke de systemer, jeg indgar i.”

01.05 Sommerfugle-agvelse

Verten samler alle deltagerne midt pa gulvet (denne ovelse kraever forholdsvis god gulvplads),
og beder alle deltagerne om at vaelge to andre personer i gruppen, uden at vise hvem. Nu skal
deltagerne bevaege sig, sa der er lige langt mellem dem selv og de to personer, som de hver isaer
har valgt (ikke at man skal st midt i mellem dem, men afstanden til dem skal soges at veere den
samme). Dette resulterer i et saert system, hvor gruppens bevagelse starter og stopper
efterhdnden, som folk bevaeger sig forhold til hinanden. Fortsaet gvelsen i 4-5 minutter og giv
derefter deltagerne mulighed for at dele deres tanker og refleksioner over agvelsen.

01.15 Samtalemenu

Derefter beder vaerten deltagerne om at finde sammen med en af de andre deltagere, som de
har fulgt, sa seetter sig sammen i par og snakker ud fra samtalemenuen (hvor forste sporgsmaél
er “Hvilke systemer fungerer si godt, si du ikke leegger meerke til dem?”) i ca. 30 minutter.

01.45 Afslutning og frie samtaler
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Samtalebrikker om SYSTEMER
Hyvilke systemer har du i forhold til...

Hvordan har du skabt systemer i forhold til ...

Mad Arbejdsrytmer Hygge
Sevn TV Forkaelelse
Motion Musik Alkohol
Kalender Helligdage Opskrifter
Transport Koleskab Rengoring
Sex Morgen Aften
Hygiejne Farver Geaester
Taoj Familie Vedligeholdelse
Venner Natur Internet
Laesning Telefoni Leg
Opdragelse Ferie Weekend
Keerlighed Genbrug Vejret

Samtalemenu om SYSTEMER

Hvilke systemer fungerer si godt, at du ikke lzegger meerke til dem?
Hvilke systemer fylder for meget?

- hvad ger du ved det?
Fortzel om en gang, hvor du oplevede et clash mellem to systemer.
Hvad vil du foretraekke ikke at saette i system?
(treek en seddel, hvis du savner inspiration)
Fortzl om et stort system, som du har veeret med til at pavirke.

- hvordan skete det?

Hvilke systemer vil du gerne pavirke?
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Samtalesalon om HVERDAGE
Sveerhedsgrad: Middel

Anbefalet minimum antal deltagere: 12

00.00 Lebende ankomst (ca. 20 minutter)

Veerten byder velkommen og blander deltagerne ved ankomst. Deltagerne har indledende
samtaler ud fra et af folgende sporgsmal:

“Hvad fungerede godt i din barndoms hverdage?”
“Hvad fungerer godt i din hverdag i dag?”

“Hvem har en hverdag, som du bliver inspireret af?”

00.20 Velkomst (ca. 5 minutter)

Deltagerne bydes velkommen og far forklaret, hvordan samtalesalonen kommer til at forlgbe,
og hvorfor, at det netop er Hverdage, der er aftenens tema.

00.25 Holdningsbarometer (ca. 15 minutter)

Deltagerne skal fordele sig pa en akse alt efter, hvad de prioriterer i deres hverdag:
“Fleksibilitet eller faste rammer?” Verten sparger derefter ind til, hvorfor deltagerne har
placeret sig som de har.

00.40 Ekko-kammer (ca. 5 minutter)

Deltagerne skal veelge at placere sig ud fra spergsmalet: “Hvad er du bedst til: Hverdag eller
fest?” Vaerten sporger et par enkelte deltagere om, hvorfor de har valgt at stille sig hvor de star.

00.45 Samtalemenu (ca. 30 minutter)

Derefter blandes deltagerne pa tveers af ekko-kammeret og szetter sig sammen i par og snakker
ud fra samtalemenuen (hvor forste spergsmal er “Hvad optager dig til dagligt?“), i ca. 30
minutter.

01.15 Stille intermezzo (ca. 10 minutter)

Verten inviterer deltagerne til at folge med péa en lille gatur eller til at sidde i stille
eftertzenksomhed i 10 minutter og teenke over sporgsmaélet “Hvor finder du ro i din hverdag?”

01.25 Samtale-squaredance (ca. 30 minutter)

Deltagerne stiller sig op i to cirkler indeni hinanden, med halvdelen af deltagerne om at st i
den indre cirkel med ansigterne udad, og den anden halvdel af deltagerne i den ydre cirkel med
ansigterne indad, siledes at hver deltager star overfor en anden deltager. Deltagerne fir nu
seks korte samtaler med seks forskellige personer fra den anden cirkel. Efter hver samtale,
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roterer deltagerne i ydercirklen en plads til hgjre, si de far s& mange forskellige perspektiver
som muligt.

3 x 5 minutter: Deltagerne i indercirklen fortzeller om en konkret ting, som de gerne vil 2endre i
deres egen hverdag, og far konkret sparring af deltagerne i ydercirklen p4, hvordan de kan
sendre det..

3 x 5 minutter: Deltagerne i ydercirklen forteeller om en konkret ting, som de gerne vil 2endre i
deres egen hverdag, og far konkret sparring af deltagerne i indercirklen pa, hvordan de kan
sendre det.

01.55 Popcorn (ca. 10 minutter)

Verten samler deltagerne og beder dem byde ind med erfaringer, tip eller leverad, som har
hjulpet dem med at strukturere deres hverdag.

02.05 Afslutning og frie samtaler

Samtalemenu om HVERDAGE

Hvad optager dig til dagligt?
- Og hvad holder dig fra at bruge din tid pa det?

Hvordan har du valgt at indrette din hverdag?

Hvor mange penge skal du tjene for at fi din hverdag til at haenge sammen?
— Og hvad bruger du resten til?

Hvorfor er du endt med denne hverdag?
— Hvad har du gjort undervejs?

Hvad har du valgt fra? Hvilke muligheder har du udelukket?

Hvordan har din hverdag forandret sig om fem &r?
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Samtalesalon om GRUNDLOVE
Sveerhedsgrad: Middel

Anbefalet minimum antal deltagere: 10

00.00 Lebende ankomst (ca. 20 minutter)

Veerten byder velkommen og blander deltagerne ved ankomst. Deltagerne har indledende
samtaler ud fra et af folgende sporgsmal:

“Hvilke veerdier har du fiet med hjemmefra?”
“Hvordan har dine veerdier @endret sig med tiden?”

“Hvordan reagerer du, nir andres veerdier eendrer sig?”

00.20 Velkomst (ca. 5 minutter)

Deltagerne bydes velkommen og far forklaret, hvordan samtalesalonen kommer til at forlgbe,
og hvorfor, at det netop er Grundlove, der er aftenens tema.

00.25 Holdningsbarometer (ca. 15 minutter)

Deltagerne skal fordele sig pa en akse alt efter, hvor enige eller uenige de er det folgende
udsagn: “Jeg behandler altid andre, som jeg gerne selv vil behandles.” Veerten sporger derefter
ind til, hvorfor deltagerne har placeret sig som de har.

00.40 Samtalemenu (ca. 30 minutter)

Deltagerne blandes og szetter sig sammen i par og snakker ud fra samtalemenu 1 (hvor forste
sporgsmal er “Hvad vil det sige at veere et godt menneske?”) i ca. 30 minutter.

01.10 Sparringsrunde (ca. 20 minutter)

Deltagerne inddeles i grupper pé fire, og veerten beder en af deltagerne i hver gruppe om at
forteelle sin gruppe om et dilemma (en brudt grundlov), som vedkommende gerne vil have de
andres respons pa. Derefter fir de ovrige tre deltagere i gruppen mulighed for at sperge ind og
komme med idéer og lasningsforslag fra deres personlige og faglige perspektiv.

01.30 Ekkokammer (ca. 25 minutter)

Deltagerne skal veelge at placere sig ud fra spargsmalet: “Hvad er vigtigst for dig: Arlighed
eller hensyntagen?” Vearten sporger et par enkelte deltagere om, hvorfor de har valgt at stille
sig hvor de stér.

Derefter finder deltagerne sammen i par i deres pageeldende grupper og snakker sammen i 10
minutter ud fra spergsmalet: “Fortzel om en situation, hvor du har oplevet, at zerlighed/
hensyntagen var vigtigere end hensyntagen/zrlighed.”

Verten beder derefter deltagerne om at finde sammen med en deltager fra den modsatte
gruppe og snakke sammen i 10 minutter ud fra samme sporgsmal.
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01.55 Popcorn

Verten samler deltagerne efter menuen og beder folk dele de mest tankevaekkende og
inspirerende ting, som de har hert om grundlove denne aften.

02.00 Afslutning og frie samtaler

Samtalemenu om GRUNDLOVE

Hvad vil det sige at veere et godt menneske?
Hvilke grundlove lever du selv efter?

Hvor er de kommet fra?

Har de endret sig med alderen?

Har du nogensinde brudt en af dine grundlove?

— og hvad skete der si?
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Samtalesalon om SPILD
Sveerhedsgrad: Kan veere en lille smule tricky

Anbefalet minimum antal deltagere: 12

00.00 Lobende ankomst (ca. 30 minutter)

Veerten byder velkommen og blander deltagerne ved ankomst. Hver deltager traekker en
samtalebrik. Alle brikker har et emne, som kan szettes i relation til spild. Samtaleparrene kan
siledes snakke om det ene eller det andet emne, og hvis muligt, prove at kombinere de to
emner (for eksempel hvis de traekker “Penge” og “Rengoering”, sa kan de snakke om spild i
forhold til disse to emner).

Efter ca. 10-15 minutter blander veerten deltagerne, sa de far nye samtalepartnere, samt
mulighed for at traekke nye samtalebrikker.

00.30 Velkomst (ca. 5 minutter)

Deltagerne bydes velkommen og far forklaret, hvordan samtalesalonen kommer til at forlgbe,
og hvorfor, at det netop er Spild, der er aftenens tema.

00.35 To holdningsbarometre (ca. 20 minutter)

Verten beder deltagerne placere sig fordele sig pa en akse alt efter, hvor hvordan de forholder
sig til hvert af de felgende udsagn. Efter deltagerne har fordelt sig, sperger vaerten ind til,
hvorfor deltagerne har placeret sig som de har:

Holdningsbarometer 1: “Hvad afholder dig fra at spilde: Darlig samvittighed eller andres
fordemmelse.”

Holdningsbarometer 2: “Hvad afholder dig fra at spilde: Veerdszettelse eller madeholdenhed.”

00.55 Ekko-kammer (ca. 5 minutter)

Deltagerne skal veelge: Hvem har du mest tiltro til: “Hvad er vaerst at spilde: Tid eller penge?”
Veerten sporger et par enkelte deltagere om, hvorfor de har valgt at stille sig hvor de star.

01.00 Samtalemenu (ca. 30 minutter)

Derefter blandes deltagerne pa tveers af ekko-kammeret og seetter sig sammen i par og snakker
ud fra samtalemenuen (hvor forste spergsmal er “Fortzel om en oplevelse fra din barndom,
hvor du spildte noget.”) i ca. 30 minutter.

01.30 Prioriteringer (ca. 45 minutter)

Verten giver hver deltager 5 samtalebrikker med emner, som de skal prioritere i forhold til,
hvor vigtigt det er for dem ikke at spilde dem. Samtalebrikkerne er opdelt i 4 forskellige seet 4 5
samtalebrikker. P4 denne méde far deltagerne ikke alle ssmmen de samme brikker at prioritere
ud fra. Giv deltagerne 3 minutter til at sortere disse brikker i en prioriteret raekkefolge.
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Nér deltagerne har prioriteret deres liste, beder vaerten dem om at seette sig sammen to og to
med nogen, der ikke har de samme brikker som dem selv. Og giv dem 15 minutter til at lave en
feelles prioritering af deres 10 brikker: Hvorfor vil de prioritere som de gor? Hvor er de uenige
eller i tvivl?

Dernzest beder vaerten deltagerne seette sig sammen i grupper pé fire, hvor alle 20
samtalebrikker kommer i spil. Nu har de 20 minutter til i fzellesskab at prioritere alle brikkerne
i een stor liste.

02.15 Popcorn (ca. 15 minutter)

Afslutningsvist far deltagerne mulighed for at dele de mest tankevaekkende og inspirerende
overvejelser, som prioriteringsgvelsen har frembragt.

02.30 Afslutning og frie samtaler

Samtalebrikker om SPILD

Mad Sevn
Rengoring Politik
Familie Venner
Teenkepauser Leg
Musik Laesning
Arbejde Motion
Hygiejne Natur
Hygge Penge
Nyheder Fest
Keerlighed Sex

Samtalemenu om SPILD

Fortzel om en oplevelse fra din barndom, hvor du spildte noget.
Hvad har du fortrudt, at du spildte?

Hvad er din bedste oplevelse med at spilde noget?

Hvad ville du aldrig spilde?

Hvem bestemmer, hvad der er spild?

Hvor meget er det i orden at spilde?

Hvad irriterer dig, nar andre spilder det?
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Samtalesalon om TAKTIK
Sveerhedsgrad: Kan veere en lille smule tricky

Anbefalet minimum antal deltagere: 12

00.00 — Lebende ankomst og samtalezoner (ca. 30 minutter)

Veerten byder velkommen og inviterer deltagerne til at seette sig ved en af fire forskellige
samtalezoner. Hver samtalezone kan vzere et tydeligt markeret bord eller rum, si det er let at
se, hvor graenserne gar mellem zonerne. I hver zone har vaerten lagt et skilt med et opleeg til
samtale:

1. Fortzel om en situation, hvor der gik taktik i dit... Socialliv

2. Fortael om en situation, hvor der gik taktik i dit... Familieliv
3. Fortzel om en situation, hvor der gik taktik i dit... Samfundsliv
4. Fortzel om en situation, hvor der gik taktik i dit... Arbejdsliv

Verten beder deltagerne om at fordele sig ud pa de forskellige zoner —bade efter interesse,
men ogsa sd der er nogenlunde lige mange i hver zone. Efter ca. 15 minutter, beder varten
deltagerne om bevaege sig videre til en ny samtalezone.

00.30 Velkomst (ca. 5 minutter)

Deltagerne bydes velkommen og far forklaret, hvordan samtalesalonen kommer til at forlabe,
og hvorfor, at det netop er Taktik, der er aftenens tema.

00.35 Holdningsbarometer (ca. 15 minutter)

Deltagerne skal fordele sig pa en akse alt efter deres forhold til taktik: “Er du taktisk eller
utaktisk?” Verten sporger derefter ind til, hvorfor deltagerne har placeret sig som de har.

00.50 Ekkokammer (ca. 5 minutter)

Efterfolgende skal deltagerne veelge at placere sig i et ekkokammer alt efter om de er taktiske
eller utaktiske.

00.55 Samtalemenu (ca. 30 minutter)

Derefter blandes deltagerne pa tveers af ekko-kammeret og szetter sig sammen i par og snakker

ud fra samtalemenuen (hvor forste spergsmal er “Hvilken taktisk udfordring stir du overfor
lige nu?“), i ca. 30 minutter.

01.25 Sparringsrunde (ca. 15 minutter)
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Deltagerne inddeles i grupper pa fire, og veerten beder en af deltagerne i hver gruppe om at
fortzelle en taktisk udfordring, som vedkommende stir overfor, og som de gerne vil have de
andres respons pa. Derefter far de ovrige tre deltagere i gruppen mulighed for at sperge ind og
komme med idéer og lasningsforslag fra deres personlige og faglige perspektiv.

01.40 Sparringsrunde med roller (ca. 15 minutter)

Veerten beder nu de samme fire-mandsgrupper om at vaelge en anden deltager i gruppen, som
far mulighed for at forteelle om sin taktiske udfordring. De ovrige deltagere i gruppen traekker
nu en rollebrik, som rummer et taktisk oplaeg, der skal forme den méde de lytter og giver
sparring pa. Der er folgende fire rollebrikker: “Du bakker op”, “Du er meget ligefrem”, “Du er
konfronterende” og “Du szetter nye ting i spil”.

01.55 Evaluering i grupperne (5 minutter)

Afslutningsvis far deltagerne i hver gruppe mulighed for at fortzelle de andre om deres rolle og
taktiske oplaeg, og evaluere, hvordan det pavirkede samtalen og sparringen.

02.00 Afslutning og frie samtaler

Afslutningsvist har deltagerne mulighed for at fortszette med en tredje runde sparring — med
eller uden roller, som de har lyst —eller bare gi over til frie samtaler uden rammesaetning,.

Samtalemenu om TAKTIK

Hyvilken taktisk udfordring star du overfor lige nu?
Spiller du selv eller du en brik i de andres spil?
Hvordan har du lagt din slagplan?
Hyvilke kalkuler laver du

- og hvad baserer du dem pa?
Hvilke kalkuler undlader du at foretage?

Hvem sporger du til rads hvornar?
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Samtalesalon om SAMMENSKUD
Sveerhedsgrad: Kan veere en lille smule tricky

Anbefalet minimum antal deltagere: 8

00.00 Lobende ankomst (ca. 15 minutter)

Veerten byder velkommen og blander deltagerne ved ankomst. Deltagerne har indledende
samtaler to og to ud fra spergsmalet: “Hvad kan du godt lide at bidrage med i et sammenskud?”

00.15 Velkomst (ca. 5 minutter)

Deltagerne bydes velkommen og far forklaret, hvordan samtalesalonen kommer til at forlabe,
og hvorfor, at det netop er Sammenskud, der er aftenens tema.

00.20 Ord-association

Verten samler alle deltagere i en rundkreds og beder hver deltager om at komme med deres
forste og bedste association til ord “sammenskud”. Begraensningen er, at hver deltager kun ma
sige eet ord.

Nar associationen er niet hele vejen rundt, beder vaerten deltagerne om at vende sig mod deres
sidemaend. Nu har de fem minutter til at finde en sammenhaeng mellem de to ord, som de hver

isaer har sagt.

00.30 Holdningsbarometer (ca. 15 minutter)

Deltagerne skal fordele sig pa en akse alt efter hvad de foretrakker: “Struktur eller
spontanitet?” Veerten sparger derefter ind til, hvorfor deltagerne har placeret sig som de har.

00.45 Ekkokammer (ca. 5 minutter)

Efterfolgende skal deltagerne veelge at placere sig i et ekkokammer ud fra spergsmaélet “Hvad
er du selv bedst til: Struktur eller spontanitet?”

00.50 Samtalemenu 1 (ca. 20 minutter)

Deltagerne seetter sig sammen i par med andre, der havde valgt det samme stésted i ekko-
kammeret og snakker ud fra samtalemenuen (hvor forste spergsmal er “Hvad er det bedste
sammenskud, du har oplevet?”) i ca. 20 minutter.

01.10 Samtalemenu 2 (ca. 20 minutter)
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Derpa seetter parrene sig sammen fire og fire (hvor hvert par gar sammen med et par, der har
valgt det modsatte stisted i ekko-kammeret). Derefter snakker de sammen ud fra samtalemenu
2 (hvor ferste spargsmaél er “Hvorfor er det godt med struktur?”) i ca. 20 minutter.

01.30 Erfaringsmatch (ca. 15 minutter)

Derefter gir firemandsgrupperne sammen og danner nye, storre grupper pa 8 og 8, hvor de
sammen kan prove at finde de bedste eksempler pd sammenskud, der balancerer struktur og
spontanitet.

01.45 Popcorn (ca. 15 minutter)

Afslutningsvist samler veerten alle deltagerne til en faelles opsamling, hvor alle inviteres til at
dele de mest tankevaekkende og inspirerende ting, som de har hort om sammenskud.

02.00 Afslutning og frie samtaler

Samtalemenuer om SAMMENSKUD

Samtalemenu 1
Hvad er det bedste sammenskud, du har oplevet?
- Hvorfor gik det godt?
Hvad er det vaerste ssmmenskud du har deltaget i?
—Hvornér er ssmmenskud rigtig irriterende?
Hvad gor dig tilpas i et sammenskud?
—Hvad gor du for, at andre skal fole sig tilpas?
Hvordan finder du af, hvor meget du skal bidrage med?
— Kan man give for meget? Eller for lidt?

Skal sammenskud veere et gilde?

Samtalemenu 2
Hvorfor er det godt med struktur?
Hvorfor er det godt med spontanitet?
Hvad skal der til for, at du kan veere spontan?
Kan man vaere spontan inden for stramme rammer?
Hyvilke strukturer fungerer godt?
- Hvorfor?

Hvornér fungerer strukturer darligt?
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Appendiks: The Muse Template

“The Muse Template” er en slags master-samtalemenu med hele 24 forskellige spargsmal, der
daekker en bred vifte af forskellige aspekter af livet: ambitioner, venskab, ensomhed,
nysgerrighed, frygt, keerlighed, medfolelse og skaebne. Den er udviklet af kulturhistorikeren
Theodore Zeldin pa baggrund af hans helt igennem skenne bog “An intimate history of
humanity”, der skrevet udfra hans dybe og fascinerende samtaler med alle slags mennesker.

Zeldin gor meget ud af at understrege, at selvom samtalemenuen bestar af seetninger, der
formuleret som sporgsmal, s er det ikke sporgsmal. Det er ikke en guide til et interview eller et
forher. Det er bare samtaleemner. Som han siger: “Hvis jeg vil here din holdning til et emne, sa
vil jeg ikke bare stille dig det spargsmal. I stedet vil jeg méske begynde med at forteelle lidt om
mit eget forhold til emnet. S4 jeg er ikke ved at forhere dig. Jeg prover blot at fi dig til at vise,
hvad du har indeni dig. En rigtig samtale er den, hvor du siger noget, som aldrig ville veere
faldet mig ind pa egen hand.”

Vi videregiver hele Zeldin’s samtalemenu her, dels som hjzlp til hvis du lave dine egne
portraet-samtaler, og dels for at vise, hvor noget af inspirationen til Samtalesaloner kommer
fra:

=

Hvilke ting gor dig mest nysgerrig?

Hvad har du gjort oprer mod tidligere, og hvad gor du oprer mod nu?
Hvem vil du gerne forsones med?

Hvor meget har du brug for andres respekt?

Hvilken slags mennesker finder du mest spaendende?

Hvad gor, at du har visse slags venner fremfor andre?

Hvad har du leert om forskellige former for keerlighed i dit liv?

Hvor fejler keerlighed?
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Hvordan har dine holdninger og opfersel zendret sig i forhold til hvordan de to ken
forholder sig til hinanden?

10. Hvordan har dine bekymringer sendret sig i lobet af dit liv?

11. Hvilke af dine bekymringer har @endret sig i lobet af dit liv?

12. Hvilken bekymring eller angst leegger du oftest meaerke til hos andre?
13. Hvordan er du blevet begrznset eller begunstiget af din opvaekst?
14. P& hvilke méader ville du gerne veere mere tolerant?

15. Hvad har veeret de svaereste samtaler du har haft?

16. Hvordan forholder du dig til fremtiden?

17. Hvordan har dine prioriteter zendret sig i lobet af dit liv?

18. Lever du mere i fortiden eller i fremtiden?

19. Hvor gar graenserne for din neestekeerlighed?
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20.
21.

22,
23.
24.

Hvad er din sjette sans?

P4 hvilke méader ville du gerne veere mere modig?

Hvad mener du er den bedste tilgang til at blive gammel?
Hyvilken slags familie-liv dremmer du om?

Hvilke dele af dit liv har vaeret et spild af tid?
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